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 الإهداء 
أممي دربي، حياتي، نفسي الذي أتنفسو  أىدي ىذا العمل البسيط والمتواضع إلى نور طريقي،

 أطال الله عمرىا وأدام عمييا الصحة والعافية ."أمي الحنونة " في الحياة 

إلى الذي كان دفئا وعونا لي الذي عممني بأنو عندما تطفأ الأنوار لابد من إضاءة الشموع 
أطال الله عمره وأدام عميو  "أبي الغالي"والذي ساعدني بكل ما لديو، وبكل ما استطاع 

 الصحة والعافية .

 م .أتمنى ليم النجاح والتوفيق في حياتيمحند  وأخيعمجية، سهام، صارة، إلى أخواتي : 

بتوجيياتو ونصائحو القيمة لإتمام ىذا الذي ساعدني "خطاب حسين" إلى الأستاذ المشرف 
 البحث .

 "سيمية" .إلى من عمل معي بكد بغية إتمام ىذا العمل 

 إلى أساتذتي الأفاضل أتمنى ليم جميعا النجاح والتوفيق .

 ة، نسيمة، ياسمين، سيمية، سميرة، كريمة .ليمي إلى كل صديقاتي :

 إلى كل من نسييم قممي ولم ينساىم قمبي .
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 الإهداء   
لشمعة التي تنيرني دائما بضوئيا أىدي ثمرة جيدي وعممي ىذا إلى نبع الحنان والعطف، ا

 والتي لم تفارقني يوما بنصائحيا ودعواتيا، والتي كانت سند عون لي  طول مشواري الدراسي 

 التي أتمنى ليا كل الصحة والعافية والعمر الطويل ."أمي الغالية " 

ومن جية أىديو إلى سببي في الحياة، مثالي وقدوتي الذي أقتدي بو، والدي أفنى حياتو في 
الذي أتمنى لو كل الخير والصحة والعافية "أبي العزيز "خدمتنا وتوفير كل الضروريات 

 والعمر الطويل .

كهينة وأىدي أيضا ىذا العمل إلى من كانوا بجانبي وساعدوني في كل خطواتي أخواتي : 
 أتمنى لين الصحة والعافية والنجاح والتوفيق في حياتيما وطول العمر.، كاتية، دالية، مينةي

الذي لم يبخل عميا بتوجيياتو، ومساعدتو لي طوال " خطاب حسين "إلى الأستاذ المشرف 
 انجاز ىذه المذكرة، أتمنى لو الصحة والعافية وطول العمر والتوفيق في حياتو .

 إلى التي رافقتني في ىذا العمل والتي كانت صديقة وافية ومجتيدة وأكثر من أخت لي 

 " ."عزيزة 

 ، ليمية.سميرة، كريمةإلى كل صديقاتي المواتي شاركت معيم مشواري الدراسي خاصة : 

إلى كل أساتذتي الأفاضل الذين ساىموا في تقديم مساعداتيم ومعارفيم أتمنى ليم النجاح 
 .والصحة العافية والتوفيق 

 إلى كل من نسييم قممي ولم ينساىم قمبي .
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 كممة الشكر 
تمام هذا البحث  الحمد لله عز وجل الذي أمدنا بالعقل والصحة والصبر، وأعاننا عمى إعداد وا 

 الذي آمل أن يستفيد به غيرنا من الطمبة .

ولا يسعنا إلا أن نتقدم بالشكر الجزيل إلى والدينا أطال الله أعمارهم الذين أعانون ماديا 
 شائنا عمى التربية الحسنة .عمى إن اكما حرصو ومعنويا طيمة المشوار الدراسي، 

"خطاب ويشرفنا أن نتقدم بأسمى عبارات التقدير والاحترام والشكر الجزيل لأستاذنا المشرف 
الذي قبل أن يكون هذا العمل تحت إشرافه، والذي ساعدنا بتوجيهاته ونصائحه حسين" 

داد هذا البحث، والذي ساعدنا القيمة، والذي زودنا بكل ما يممك من خبراته ومعارفه لإع
 بتذليل الصعوبات التي واجهتنا .

كما نتقدم بالشكر الجزيل إلى كل من ساعدنا من قريب أو من بعيد  لإنجاز هذا العمل 
 المتواضع .
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 بالمغة العربيةممخص الدراسة 

توجيه الجامعي وعلاقته بقمق المستقبل المهني لدى طمبة السنة الثانية ال: عنوان البحث
 -تامدة –ليسانس،دراسة ميدانية عمى عينة من الطمبة الجامعيين من جامعة مولود معمري 

 بولاية تيزي وزو.

المستقبل المهني بين التوجيه الجامعي وقمق العلاقة تهدف إلى معرفة طبيعة  هدف البحث:
ومعرفة درجات التوجيه الجامعي حسب رغبات طمبة السنة الثانية ليسانس، وكذا معرفة 
درجات قمق المستقبل المهني لطمبة السنة الثانية، بالإضافة إلى معرفة إن كانت هناك فروق 

 حسب متغير التخصص .في كل من التوجيه الجامعي وقمق المستقبل المهني 

 -تامدة–طالبا وطالبة من جامعة مولود معمري  105بحث شممت عينة ال:  عينة البحث
 طالب وطالبة بنسبة50عموم تربية، ( ٪05)طالب وطالبة بنسبة  50تيزي وزو، منها 

 عموم بيولوجيا .( 05٪)

لغرض جمع البيانات اللازمة وهما : استبيان التوجيه أداتين تم استخدام : أدوات البحث
 قمق المستقبل المهني . اختبارالجامعي و 

 SPSSتمت معالجة البيانات إحصائيا باستخدام نظام الإحصائي لمعموم الاجتماعية
V.22 الذي سمح بتطبيق الأدوات التالية ) معامل ارتباط بيرسون، اختبار"ت" لدلالة الفروق

بين متوسطين لعينتين غير مرتبطتين ، التكرارات، النسب المئوية، المتوسط الحسابي 
 المعياري(. والانحراف

 وكانت النتائج كالآتي :

معظم طمبة السنة الثانية ليسانس من تخصص عموم تربية وعموم بيولوجيا، من جامعة  -1
 تيزي وزو، وجهوا حسب رغباتهم بدرجة مرتفعة. –تامدة –مولود معمري 

جامعة  معظم طمبة السنة الثانية ليسانس من تخصص عموم تربية وعموم بيولوجيا، من -2
 تيزي وزو، يتميزون بمستوى مرتفع من قمق المستقبل المهني. –تامدة –مولود معمري 
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التوجيه الجامعي في درجات  5...لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -3
 حسب متغير التخصص ) عموم التربية، عموم بيولوجيا ( .

في درجات قمق المستقبل المهني  5...لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -4
 حسب متغير التخصص ) عموم التربية، عموم بيولوجيا (.

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التوجيه الجامعي وقمق المستقبل المهني لدى طمبة  -5
 بتيزي وزو . -تامدة–السنة الثانية ليسانس في جامعة مولود معمري 

 التوجيه الجامعي، قمق المستقبل المهني، طمبة السنة الثانية ليسانس. الكممات المفتاحية :
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Résumé de l'étude en français :  
La thématique : L'orientation universitaire et sa relation avec l'anxiété de 
carrière futur chez les étudiants de deuxième année de licence une étude de 
terrais sur un échantillon d'étudiants universitaires de l'université Mouloud 
Mammeri – tamda- wilaya de tizi-ouzou . 

L'objectif de recherche : Etudier la relation entre l'orientation universitaire et 
l'anxiété de carrière future, et connaitre les degrés d'orientation universitaire 
selon les souhaits des étudiantes de deuxième année de licence, ainsi que 
connaitre les degrés d'anxiété de carrière future des étudiantes de deuxième 
année de licence, en plus de savoir que il existe des différences d'orientation 
universitaire et d'anxiété de carrière futurselon des critères de spécialisation . 

L'échantillon de la recherche : l'échantillon de recherche comprenait 150 
étudiants et étudiantes de l'université Mouloud Mammeri – tamda- de tizi-
ouzou, 75 (50%) sciences de l'éducation 75 (50%) sciences biologiques . 

Outils de recherche :Deux questionnaire ont été utilisés pour collecter  les 
données nécessaires, á savoir : le questionnaire d'orientation universitaire et le 
questionnaire d'anxiété de carrière futur . 

Les données ont été traitées statistiquement : l'aide du système statistique 
SPSS V.22 pour les sciences sociale, que a permis l'application des outils 
suivants (coefficient de corrélation de Pearson test "T"pour la signification des 
différences entre deux  échantillons nom liés,fréquences, 
pourcentage, moyenne et écart type ). 

Et les résultats obtenus sont comme suivants :  

1- La plupart des étudiants de deuxième année de licence en science de 
l'éducation et science biologiques de l'université Mouloud Mammeri –tamda- 
tiz-iouzou, et ils ont étédegrés selon leurs souhait avec un diplôme élevé . 
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2- - La plupart des étudiants de deuxième année de licence en science de 
l'éducation et science biologiques de l'université Mouloud Mammeri –tamda- 
tizi-ouzou, ont un niveau élevéd'anxiété de carrière futur . 

3- Il n'y a pas de différences statistiquement significations au niveau de 0.05 
dans les diplômes d'orientation universitaire selon le variable de spécialisation ( 
sciences de l'éducation, science biologique ).  

4- Il n'y a pas de différences statistiquement significations au niveau de 0.05 
dans les degrés d'anxiété de carrière futur, selon le variable de spécialisation ( 
sciences de l'éducation, science biologique ). 

5- Il existe une relation statistiquement significative entre l'orientation 
universitaire et l'anxiété de carrière futur chez les étudiants de deuxième année 
de licence de l'université Mouloud Mammeri –tamda- tizi-ouzou. 

Les monts clés : Orientation universitaire - L'anxiété de carrière futur - Les 
étudiants de deuxième année de licence. 
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 :مقدمة  
تعتبر الجامعة أحد مؤسسات التنشئة الاجتماعية اليامة، ومركزا للإشعاع الفكري والمعرفي 
وضرورة أساسية من ضروريات المجتمعات وتطورىا في العصر الحديث، ووسيمة فعالة 
لمنيوض  بالشاب الجامعي الذي ىو عماد الأمة وأمانة عمى عاتق المجتمع، فالجامعة من 

اما ممحوظا في عات ومن جية أخرى تسيم إسيعمى تراث وأصالة وثقافة المجتمجية تحافظ 
المناىج الدراسية الجامعية  ، فتكوينو يتوقف عمى عدة قواعد منياالطالببناء شخصية 

الأساتذة ذوي الكفاءة، الأعمال الميدانية، المرافق البيداغوجية وغيرىا، كما تسمح الجامعة 
ضمان اختيار نوع الدراسة التي توافق ميولو وقدراتو، ولا يتم ذلك لمطالب بتحديد مستقبمو، و 

ة، أو التوجيو الجامعي نحو لشعبإلا عن طريق التوجيو سواءا التوجيو المدرسي نحو ا
 .التخصص

فالتوجيو الجامعي من أىم الخدمات التي أخذت الجامعة عمى عاتقيا القيام بيا انطلاقا من 
حق لمجميع، حيث يقوم التوجيو الجامعي عمى نظام تربوي محدد الإيمان بأن فرصة التعميم 

بالإضافة إلى التعميم والتدريب الخاص لمطالب الذي يصل إلى تحقيق أىداف واضحة 
ؤدي إلى تحقيق تضمن لو تحقيق ذاتو، وكذا تحقيقو لنجاحو بتمبية رغبتو في التوجيو وذلك ي

 راسي.في مزاولة مشواره الداستقراره النفسي ورغبتو 

وبالرغم من المحاولات اليادفة لتطوير عممية التوجيو الجامعي والمجيودات المبذولة إلا أن 
الإدارة الجامعية الحالية تعاني من صعوبات متعمقة بالتوجيو، فالطالب بعد حصولو عمى 
شيادة البكالوريا يشتكي من عدم تمبية رغبتو في التوجيو نحو التخصص الذي يريد أن يدرس 

حالة من القمق والتوتر دراستو وىذا ما قد يولد لديو ، فيتوجو إلى تخصص لا يرغب في فيو
 تجاه مشواره الأكاديمي من ناحية والميني من ناحية أخرى .
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ومن أبرز أسباب شعور الطالب بالقمق من المستقبل الميني ىو إلحاقو بتخصص لا يتوافق 
وىذا ما قد سنواتو الجامعية جاح والتفوق في الفشل في عدم النمع رغبتو وميولو وخوفو من 

لمينة، بناءا عميو فإن ىذه الضبابية بشأن يجعمو دائم التفكير في إمكانية الحصول عمى ا
المستقبل الميني وعدم وضوح معالمو يجعل الطالب يعيش حالة من القمق الناشئ عن 

 الخوف من المستقبل الذي ينتظره .

لتسميط الضوء عمى ظاىرة التوجيو الجامعي وعلاقتو بقمق ومن ىذا المنطمق جاء ىذا البحث 
 المستقبل الميني لدى طمبة السنة الثانية ليسانس، والتقرب من ىذه المشكمة أكثر .

ري والثاني يشمل الجانب إلى قسمين أساسيين : الأول يشمل الجانب النظتم تقسيم البحث 
 صميم التالي :وفقا لمتالميداني 

، حيث تناولنا فيو الأولي أو الفصل التمييدي لمبحثىو الفصل النظري الفصل الأول : 
تساؤلاتيا وفرضياتيا، أىميتيا، أىدافيا  شكالية وىذا بعرض مشكمة البحث،الإطار العام للإ

جرائي، كما تم عرض الدراسات السا بقة تحديد المصطمحات الأساسية من تعريف نظري وا 
 . بمتغيرات البحثعمقة المت

يشمل عمى جزأين أساسيين، حيث تطرقنا في الجزء الأول إلى مفيوم الفصل الثاني : 
التوجيو بصفة عامة من حيث تعريف التوجيو، أىميتو ، أىدافو والحاجة إليو، أما الجزء 

لقيام التوجيو الجامعي، مراحمو تطوره، كيفية ا الثاني يشمل التوجيو الجامعي من حيث تعريف
بعمميات التوجيو والتسجيلات الجامعية لمناجحين في البكالوريا، إجراءات الإعلام والتوجيو 

مشاكل التوجيو الجامعي في الجامعة الجزائرية، الخطوات التبعة في عممية التوجيو الجامعي، 
 وختمناه بخلاصة الفصل .

الجزء الأول إلى مفيوم قمق يشمل عمى جزأين أساسيين، حيث تطرقنا في الفصل الثالث : 
، أما الجزء المستقبل بصفة عامة من حيث تعريف قمق المستقبل، مصادره، أسبابو،سماتو

الثاني يشمل قمق المستقبل الميني من حيث تعريف قمق المستقبل الميني، أسبابو، آثاره 
قبمو الميني أىمية العمل وتأثيره عمى حياة الفرد، العوامل المؤثر في اختيار الطالب لمست

 وختمناه بخلاصة الفصل .



3 
 

 فيتضمن الفصول التالية :أما الجانب الميداني للبحث 

، من التذكير بالفرضيات  رض لكل الخطوات الإجرائية لمبحثوفيو عالفصل الرابع : 
ائصيا، بالإضافة إلى حدود البحث الدراسة الإستطلاعية، المنيج المتبع، العينة وخص

لتي تم الاعتماد عمييا في البحث والأساليب الإحصائية ا البحثي وات المستخدمة فالأد
 وختمناه بخلاصة الفصل .

إلييا في الجانب الميداني شمل عرض وتحميل ومناقشة النتائج المتوصل الفصل الخامس : 
، باستعمال المعالجات الإحصائية لمبحثمن خلال اختبارنا لمفرضيات الخمسة  لمبحث

 البيانات المتحصل عمييا .المعروفة من خلال 

، قائمة المراجع ، آفاق مستقبمية لمبحثاستنتاج عام، خاتمة: شمل البحث في نيايتو
 .والملاحق
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 مشكمة البحث : -1
يعد التوجيو والإرشاد عممية إنسانية يدور في محورىا مجموعة من الخدمات والتوصيات التي 
تساعد الطمبة عمى فيم أنفسيم وحل المشكلات التي تصادفيم، ومن ىنا قد تكون النتائج 

إلى  محققة لمتوافق بين أنفسيم وذواتيم مما قد يصل بيذه الفئة أو الشريحة من المجتمع
النجاح والنمو والتكامل في الأداء والشخصية، ليذا فقد انتبيت العديد من المجتمعات 
لضرورة أن تكون عممية التوجيو والإرشاد جزءا لا يتجزأ من البرامج التعميمية في مراحل 
التعميم المختمفة، ويترتب عمى ذلك إعداد المرشدين التربويين الذين يعممون في المدارس 

 ت ويناط ليم ميام القيام بالتوجيو والإرشاد .والمؤسسا
فالعممية التوجييية عممية مستمرة لا تقتصر عمى وقت دون الآخر، ولا تتناول مرحمة     

دون أخرى، فالتوجيو والإرشاد ينبغي أن يستمر طالما أن المتعمم في حاجة إلى المساعدة في 
ن التوجيو جانب من ("أ1967هويت")ى "عالم سريع التغير والتطور، ففي ىذا الصدد ير 

الخدمات المدرسية والتربوية ييدف إلى تنمية استعدادات الفرد إلى الحد الأقصى عن طريق 
مساعدة الناشئين عمى حل مشاكميم الشخصية والقيام بالاختيارات، والتدرب عمى وضع 

 القرارات التي يجب عمييم مواجيتيا أثناء مراحل نضجيم وتطورىم".

(Hoyt, Kenneth B, 1967, P94) 

ويعد ىذا النوع من التوجيو من الضروريات التي يحتاجيا الطمبة في حياتيم الدراسية لأنيا    
تساعدىم عمى الاختيارات السميمة في مشوارىم الدراسي وتجعميم يتغمبون عمى المشاكل 

عمى بموغ أىدافيم وبدوره ينقسم التوجيو التعميمي إلى قسمين : توجيو  والعراقيل التي تعيقيم
مدرسي وتوجيو جامعي الذي يعتبر فكرة حديثة الوجود نسبيا وذلك نظرا لتعدد التخصصات 
وتعقدىا، وليذا جاءت الحاجة إلى تنظيم وتطوير عممية  التوجيو الجامعي، واضطرار 

يو وتنظيمو عمى أساس احتياجات البلاد ومخطط الييئات العميا لمجامعة لتخطيط التوج
يجب مراعاة جميع المعايير ( : 1991مراد بن أشنهو")التنمية الشاممة وىذا ما صرح بو "

الموضوعية التي من شأنيا أن تنجح عممية التوجيو وتعطي دافعا قويا لمسار التعميم العالي 
 (136-135، ص 5115) خطوط رمضان،  بالجزائر.
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يو يعتبر التوجيو الجامعي العممية التي يتم من خلاليا توزيع الطمبة الحاصمين عمى وبناءا عم
شيادة البكالوريا عمى فروع وتخصصات الدراسة الجامعية عمى أساس أنيا تعمل عمى إعداد 
الطمبة لمحياة المينية المستقبمية وذلك وفق إجراءات محددة وباستخدام وسائل معينة فالتوجيو 

الجزائر يستند إلى معايير القبول في الجامعات وتتمثل ىذه المعايير الأساسية الجامعي في 
 في:

الرغبات المعبر عنيا من طرف الطالب الحاصل عمى شيادة البكالوريا لمتعميم الثانوي العام  
حيث يتم في ىذا المعيار تدوين الطالب لرغباتو والتخصصات التي يرغب في الالتحاق بيا 

ات الإلكترونية المكونة من عشرة رغبات، ليتم بعدىا توجييو إلى واحد منيا. في بطاقة الرغب
أنو  أمولكننا نتساءل ما إذ كانت الاختيارات العشرة تمثل ما يرغب الطالب في دراستو حقا 

لا رفضت بطاقتو؟   11ي رقم) منشور وزار يكون مجبور عمى ممئ عشرة اختيارات وا 
 ( 1، ص5119

يار إلا أن عممية التوجيو في كثير من الأحيان قد لا ترضي الطمبة فبالرغم من ىذا المع
بحيث قد لا يتطابق توجيييم مع ما تم اختياره في الرغبة الأولى في بطاقة الرغبات مما قد 
يشعرىم أنيم قد أقحموا في دراسة تخصص غير راضين عنو، الأمر الذي قد سيصيبو بخيبة 

ديمي ودافعيتو للانجاز، في ىذا الصدد نجد أمل مما قد يؤثر عمى تحصيمو الأكا
الذي يؤكد عمى أن الطمبة الذين قبموا في تخصصات تقع ( " 1993الشرعة حسين" )دراسة"

ضمن الرغبات الثلاثة الأولى عن تقديم طمب الالتحاق بالجامعات أعمى من أداء الطمبة 
 دافعيتيم للإنجاز .الذين قبموا في تخصصات ليست ضمن ىذه الرغبات، وكذا سيؤثر عمى 

 ( 5، ص5113) شويخي آمال، 

والمعيار الثاني يتمثل في الشعب والنتائج المحصل عمييا في امتحان شيادة البكالوريا حيث 
عمى نتائجيم  تسمح ىذه النتائج بترتيب حاممي البكالوريا بناءا عمى معدليم العام وأحيانا بناءا

في بعض المواد الأساسية، كما يأخذ بعين الاعتبار نوع شعبة البكالوريا حيث أنو لا يمكن 
لمتوجيو الإلكتروني أن يوجو طالبا تحصل عمى شيادة البكالوريا في الآداب إلى تخصص 

 (1،ص5119، 11)منشور وزاري رقمعممي .
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ت التعميم والتكوين العاليين مع مراعاة أما المعيار الثالث يتمثل في طاقات استيعاب مؤسسا
الدائرة الجغرافية وىي الولاية الأصمية أو الولاية الأقرب، حيث أنو لكل كمية أو مدرسة عميا 
أماكن بيداغوجية محددة لا يمكن تجاوزىا وبالتالي تتوقف التوجييات بمجرد بموغ طاقة 

 ( 1، ص5119، 11) منشور وزاري رقم الاستيعاب ليذه المؤسسات. 

وما يلاحظ أيضا عند بداية كل دخول جامعي ىو كثرة الطعون بخصوص التوجيو إلى 
الفروع والتخصصات التي يوجو إلييا الطمبة وىذا قد يكون راجعا إلى أن التوجيو قد لا يأخذ 

إلى "صالح الخطيب" بعين الاعتبار رغبة وميول الطمبة، وىذا ما أشارت إليو نتائج دراسة 
المتمثمة في أن نسبة الذين التحقوا بالتخصص الدراسي بناءا عمى ميوليم لا  الإحصائيات

عند الذكور، مما يدل عمى أن ىذا العامل ( ٪1123) عند الإناث و ( ٪1525يتجاوز )
اليام ) الميول،الرغبات( في عممية الاختيار الدراسي لم يعطي الأىمية التي تتناسب مع 

 ( 55، ص 5115اوشن نادية، )  مدى أىميتو في عممية الاختيار.

كما قد يرجع عدم توجيو الطمبة حسب رغباتيم إلى الشروط البيداغوجية التي تكمن في أخذ 
بعين الاعتبار معدل الطالب من جانب، ومن جانب آخر قد يرجع إلى ممئ المقاعد 

ن كان ذلك عكس رغبة الطالب، وىذا ما أثبتتو نتا ئج البيداغوجية في التخصصات حتى وا 
إلى أن التوجيو يعمل عمى ممئ المناصب البيداغوجية فقط ( 5111"بومجان نادية")دراسة 

 ( 19، ص5115) أوشن نادية، ولا يأخذ بعين الاعتبار الرغبة الحقيقية لمطمبة. 

وكما أكدت العديد من الدراسات أن الطمبة الغير راضين عن تخصصاتيم قد ينعكس سمبا 
"برو محمد" افعيتيم للإنجاز، وىذا ما توصمت إليو دراسة عمى تحصيميم الأكاديمي ود

من مجموع أفراد العينة غير راضين عن توجيييم ىذا ( ٪35283) إلى أن نسبة (1993)
 ما يؤثر عمى تحصيميم الأكاديمي مستقبلا .

وعمى ىذا الأساس فإن اختيار الطمبة لمتخصص الجامعي في ظل ىذه المعطيات أصبح   
من الأمور اليينة، حيث أن توجيو الطمبة إلى تخصص لا يتناسب مع قدراتيم وطموحاتيم 
قد يولد لدييم مشكلات تربوية كعدم تكيف الطالب مع التخصص الذي وجو إليو مما قد يؤثر 

التي كشفت عن ( 1998"صالح وآخرون" )وىذا ما أثبتتو دراسة عمى تحصيمو الأكاديمي، 
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وجود علاقة بين الرغبة في التخصص والتكيف الأكاديمي، فالذين أجبروا عمى دراسة 
تخصص معين كان تكيفيم الأكاديمي منخفضا عمى عكس من اختاروا تخصصاتيم عن 

 ( 7، ص5113) شويخي آمال، رغبة .

ب بعدم وضوح مستقبمو الأكاديمي والميني قد يجعمو في حالة بالإضافة إلى أن شعور الطال
من القمق الناشئ عن الخوف من المستقبل الميني، مما تبرز من ىنا مشكمة القمق حول 
المستقبل الميني كأبرز المشكلات النفسية التي يعاني منيا الطمبة الجامعين، فقمق المستقبل 

مق يتمثل بشكل أكبر عندما يتصور الفرد أنو ق( 1991" عباس وحسين" ) الميني حسب 
 أنو لن يحصل عمى عمل في المستقبل ليضمن تحقيق أىدافو ويعطيو قيمة اجتماعية.

 ( 365، ص5118) مسعودة سالمي، 

ومن الملاحظ أن القمق من المستقبل الميني قد يتزايد لدى الطمبة الجامعيين، وىذا ما أثبتتو 
(التي بينت نتائجيا 5117")ر المحاميد ومحمد السفاسفةشاكالعديد من الدراسات كدراسة "

عمى وجود مستوى مرتفع من قمق المستقبل الميني لدى طلاب الجامعات الأردنية وكما نجد 
(التي توصمت نتائجيا إلى وجود ارتفاع مستوى 5118")"راجي السرايرة و نيل الحجايا دراسة

 ربوية بجامعة الطفيمية .قمق المستقبل الميني لدى طمبة كمية العموم الت

 (57،ص5119،أحمد ،عصامالدخيل عمي)

التي توصمت نتائجيا إلى أن قمق ( 5116بكار سارة )كما نجد أيضا في ىذا السياق دراسة 
 ( 381، ص 5116) بكار سارة، المستقبل الميني مرتفع لدى طمبة جامعة تممسان . 

وىذا الارتفاع قد يرجع إلى أن أول شيء قد يفكر فيو الطالب الجامعي ىو المينة التي 
سوف يشغميا مستقبلا باعتبارىا جوىر حياتو وعمييا قد يترتب كل أموره المستقبمية ،وىذا ما 

(الذي بحث في مصادر القمق لدى الطالب 1999") "أحمد كنعان والمجيدلأكدتو دراسة 
2) عمي ( ٪91251المينة تعد مصدرا لمقمق لدى الطلاب بنسبة )الجامعي و وجد أن 
 (58،ص5119الدخيل،عصام أحمد،
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كاديمي لدى الطالب الجامعي مما قد وىذا النوع من القمق قد ينعكس سمبا عمى الإنجاز الأ
يؤثر بصورة مباشرة أو غير مباشرة عمى تحصيميم الأكاديمي لارتباط ىذا التحصيل بواقع 

(التي توصمت إلى وجود علاقة ارتباطية 5116"عطا الله ")حيث نجد دراسة المستقبل ، 
 (59،ص5118فايز، )ألاء سالبة بين قمق المستقبل الميني و الدافعية للإنجاز. 

الطالب لمكمية والتخصص  أن إختيار أحمد عواد و عبد الحميد محمد"كما يؤكد كل من "
واختيار الطالب لمتخصص يعتمد  يرتبط ارتباطا وثيقا بالمينة التي سوف يشغميا مستقبلا،

عمى مدى تقبمو أو رضاه عن ذلك التخصص فيما يتعمق بتوفر فرص العمل الأمر الذي 
 ينعكس عمى الاستعداد النفسي للإنجاز الأكاديمي ولخدمة مجتمعو.

كيفية وء عمى التوجيو الجامعي لمطمبة و دف ىذا البحث إلى تسميط الضومن ىذا المنطمق يي
 إختيار التخصصات الدراسية، وذلك في إجراءاتو ووسائمو ومفاىيمو ومدى علاقتو بقمق 

 المستقبل الميني. ولذلك سعى ىذا البحث للإجابة عمى التساؤلات التالية :

 تيم ؟ىل تم توجيو طمبة السنة الثانية ليسانس حسب رغبا -1
 ىل مستوى قمق المستقبل الميني مرتفع لدى طمبة السنة الثانية ليسانس؟ -2
الثانية ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوجيو الجامعي لدى طمبة السنة  -3

 ليسانس حسب متغير التخصص)عموم التربية، عموم البيولوجيا(؟
الثانية ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في قمق المستقبل الميني لدى طمبة السنة  -4

 ليسانس حسب متغير التخصص)عموم التربية، عموم البيولوجيا(؟
ىل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التوجيو الجامعي وقمق المستقبل الميني  -5

 لدى طمبة السنة الثانية ليسانس؟

 

 

 :فرضيات البحث  -5

 تم توجيو طمبة السنة الثانية ليسانس حسب رغباتيم.  -1
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 مستوى قمق المستقبل الميني مرتفع لدى طمبة السنة الثانية ليسانس. -2
الثانية ليسانس توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوجيو الجامعي لدى طمبة السنة  -3

 حسب متغير التخصص)عموم التربية، عموم البيولوجيا (.
الثانية لة إحصائية في قمق المستقبل الميني لدى طمبة السنة توجد فروق ذات دلا -4

 ليسانس حسب متغير التخصص)عموم التربية، عموم البيولوجيا(.
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التوجيو الجامعي وقمق المستقبل الميني لدى  -5

 طمبة السنة الثانية ليسانس.

 :أهمية البحث  -3

التوجيو الجامعي ىو الوصول بالطالب إلى أقصى النجاحات إن الفائدة والأىمية من  -1
ومساعدتو عمى تحقيق طموحاتو المستقبمية، وتفادي الأزمات النفسية والتقميل من قمق 

 المستقبل الميني لديو.
ضرورة الاىتمام بعممية التوجيو الجامعي لما ليا من أثر عمى نفسية الطمبة بمختمف  -2

 التخصصات والمستويات.
ما مالسميم لاختيار التخصص المناسب  الطمبة فكرة عن أىمية التخطيطإعطاء  -3

 يجعميم يشعرون بالراحة النفسية وعدم القمق عن مستقبميم الميني.
تزويد الطمبة بالمعمومات الكافية والحقائق عن سياسة القبول والتوجيو في المؤسسات  -4

 الجامعية.
كتسبيا التوجيو الجامعي وذلك من أجل توعية مؤسسات التعميم بالأىمية البالغة التي ي -5

مناصب  قدراتيم وما يوفر الواقع من اختيار الطمبة لمتخصص الملائم الذي يناسب
 .لعم

توفير الباحثين والمسؤولين كيفية التخطيط لبرامج الإرشاد والأخذ بعين الاعتبار  -6
يؤدي إلى ضرورة الموائمة بين أعداد الخارجين وفرص العمل المتاحة بما يمكن أن 
 و.خفض قمق المستقبل الميني حتى يستطيع الطالب التركيز والنجاح في دراست

 :أهداف البحث  -4
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 حسب رغباتيم .إن تم توجيو طمبة السنة الثانية ليسانس معرفة   -1
 .معرفة إن كان مستوى قمق المستقبل الميني مرتفع لدى طمبة السنة الثانية ليسانس  -2
 فروق في التوجيو الجامعي حسب متغير التخصص . الكشف عن ما إذ كانت ىناك  -3
الكشف عن ما إذ كانت ىناك فروق في قمق المستقبل الميني حسب متغير   -4

 التخصص .
معرفة عن ما إذ كانت ىناك علاقة بين التوجيو الجامعي و قمق المستقبل الميني   -5

 لدى طمبة السنة الثانية ليسانس.
 :المصطمحات الأساسية لمبحث -5
 التوجيه الجامعي: -5-1

  " ىو العممية التي يتم من خلاليا توزيع الطمبة الحاصمين تعريف التوجيه الجامعي
عمى شيادة البكالوريا عمى فروع وتخصصات الدراسة الجامعية عمى أساس أنيا 
تعمل عمى إعداد الطالب لمحياة العممية المينية وذلك وفق إجراءات محددة باستخدام 

 (16، ص5115قلا عن أوشن نادية، ) ن.ئل معينة" وسا
 معي :عريف الإجرائي لمتوجيه الجاتال 

إلى التخصصات  ين الموجيطمبة السنة الثانية ليسانس ىي الدرجة التي يتحصل عمييا 
استجاباتيم لبنود استبيان التوجيو الجامعي الذي عموم بيولوجيا (،وفق  –) عموم تربية 

 البحث الحالي.المطبق في " 5115"أوشنناديةأعدتو 

 قمق المستقبل المهني : -5-5
 ( 5117تعريف المحاميد، السفاسفة)  قمق المستقبل الميني بأنو :"حالة من

عدم الارتياح والتوتر والشعور بالضيق والخوف من مستقبل مجيول يتعمق 
مكانية الحصول عمى فرصة عمل مناسبة لمطالب بعد  بالجانب الميني، وا 

 ( 135، ص5117) المحاميد، السفاسفه، تخرجو من الجامعة" . 
 : التعريف الإجرائي لقمق المستقبل المهني 



 انفصم الأول                                                      الإطار انعام لإشكانية انبحث
 

13 
 

التخصصات  ىي الدرجة التي يتحصل عمييا طمبة السنة الثانية ليسانس،
قمق المستقبل عموم بيولوجيا(،وفق استجاباتيم لبنود استبيان –)عموم التربية 

 بحث الحالي ."المطبق في ال 5113بكار سارةالذي أعدتو "الميني 
 الدراسات السابقة :-6

تعتبر البحوث والدراسات النظرية والميدانية ومختمف النظريات عن أي موضوع 
بمثابة الإطار المرجعي والأساس الأول لأي دراسة عممية، فكمما تباينت الآراء 
لتصدي ظاىرة معينة كمما اتضحت الرؤية أكثر لمباحث . فبالرغم من ندرة توفر 

التي تناولت موضوع بحثنا بمتغيريو إلا أننا قمنا بجمع الدراسات التي الدراسات 
 تناولت كل متغير لوحده والتي قسمناىا عمى النحو التالي:

 لتوجيه الجامعي :االدراسات السابقة المتعمقة بمتغير  أولا :
 ( : 5111دراسة تعوينات ومحمد أرزقي بركان )-1

التربوي لمطالب في مؤسسات التعميم العالي" تحت عنوان "التوجيو الجامعي والمردود 
ىدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بين التوجيو من التعميم الثانوي إلى التعميم الجامعي, 
ومدى استقرار الطالب في الفروع التي وجو إلييا مع العلاقة بمردوده الدراسي، 

وصمت تالبا ( ط1131اعتمدت الدراسة عمى عينتين أحدىما خاصة بالطمبة وشمل )
الدراسة إلى أن ىناك تطابق بين كل من تكرار السنوات في التخصصات وبين نوع 
التوجيو الذي خضع لو الطالب وأيضا أن المستوى التعميمي لمطالب ينخفض كمما 
كان توجييو نحو الفرع أو التخصص غير المرغوب فيو, كما أن ىناك علاقة إيجابية 

وجيو, إضافة إلى أن غياب الإعلام الكافي حول ما بين المردود التعميمي ونوع الت
خفاق في اختيارىم الفرع يجرى في مؤسسات التعميم العالي يؤدي بالطمبة إلى الإ

 (18، ص5115) اوشن نادية، سب.المنا
 ( :5115دراسة بومجان نادية ) -5

تحت عنوان "التوجيو الجامعي وفشل طمبة الجذع مشترك عموم دقيقة, إعلام آلي 
وتكنولوجيا", ىدفت ىذه الدراسة لمكشف عن العوامل المؤدية لمفشل الدراسي بالنسبة 
علام آلي وتكنولوجيا, طبقت ىذه الدراسة عمى  لطلاب جذع مشترك عموم دقيقة وا 

( طالب وطالبة, استخدمت الباحثة استمارة من إعدادىا تقيس فييا 222عينة قواميا )
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أن ىناك نسبة عالية لمرسوب في وسط الطمبة  نوعية التوجيو, توصمت الدراسة إلى
كما  كما توصمت أيضا إلى أن التوجيو لا يأخذ بعين الاعتبار الرغبة الحقيقية لمطالب

أن التوجيو يعمل عمى ملء المناصب البيداغوجية فقط, كما توصمت إلى أن ىناك 
 (19، ص5115أوشن نادية، )بين فشل الطلاب وسوء التوجيو . ارتباطيةعلاقة 

 ( :5113دراسة شويخي آمال )  -3
تحت عنوان "نمط التوجيو الجامعي وعلاقتو بالدافعية للانجاز"، ىدفت ىذه الدراسة 
 إلى الكشف عن العلاقة بين نمط التوجيو الجامعي ودافعية الطمبة للانجاز،وقد

في دراستيا ىذه عمى المنيج الوصفي بغية وصف الظاىرة تمثل مجتمع  اعتمدت
طالب وأجريت الدراسة الميدانية عمى عينة  412في طمبة الجامعة عددىم  دراستيا

طالب وطالبة، توصمت الدراسة إلى النتائج  216من طمبة السنة الثانية تكونت من 
التالية: يختمف مستوى الدافعية للانجاز لدى الطمبة باختلاف نمط التوجيو الجامعي 

ت أيضا إلى اختلاف مستوى التحصيل لصالح الطمبة الموجيين اختياري، كما توصم
لصالح الطمبة الموجيين  الأكاديمي لدى الطمبة باختلاف نمط التوجيو الجامعي

 ( 5113) شويخي آمال، ا.اختياري
 ( :5115دراسة خطوط رمضان) -4

الدراسي وعلاقتو برضا الطالب عن توجييو الجامعي"، ىدفت  تحت عنوان"التوافق
ىذه الدراسة إلى محاولة إلى العلاقة التي تربط التوافق الدراسي بالتوجيو الجامعي 
ومحاولة الوصول إلى مدى تأثير سوء التوجيو عمى التوافق الدراسي لدى الطالب 

حميمي، تمثل مجتمع الجامعي،اعتمد الباحث في دراستو عمى المنيج الوصفي الت
طالب جامعي، توصمت دراستو  122الدراسة في طلاب الجامعة تكونت عينتو من 

إلى النتائج التالية: وجود علاقة بين رضا الطالب عن توجييو الجامعي وتوافقو 
الدراسي، أما الاقتراحات التي توصل إلييا: ضرورة عدم اعتماد التوجيو الجامعي 

رسمية فقط بل يجب إدخال معايير تراعي ميول واستعدادات عمى نتائج الامتحانات ال
وقدرات الطلاب، تكوين فكرة واضحة وجمية حول الاختصاصات ما قبل اختيارىا 

 (5115) خطوط رمضان ومساعدة الطمبة عمى التكيف مع الشعب المتاحة.
 الدراسات السابقة المتعمقة بمتغير قمق المستقبل المهني :ثانيا :
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 ( :5117دراسة المحاميد والسفاسفة ) -1
تحت عنوان"قمق المستقبل الميني لدى طمبة الجامعات الأردنية وعلاقتو ببعض 
المتغيرات"، ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى مستوى قمق المستقبل لدى أفراد 
العينة وأثر كل من متغيري الجنس والكمية والتفاعل بينيما عمى مستوى قمق المستقبل 

طالب وطالبة  64412الميني، تمثل مجتمع الدراسة في الطمبة الأردنيين حجمو 
طالب وطالبة ، توصل إلى النتائج التالية: أن أفراد  424اعتمد عمى عينة قواميا 

العينة لدييم مستوى عال من قمق المستقبل الميني، وأنو ليس ىناك فروق  تعزى إلى 
الميني، وفي ضوء النتائج المتوصل إلييا متغير الجنس عمى مستوى قمق المستقبل 

قدم الباحث مجموعة من التوصيات المتمثمة في : تفعيل إستراتيجية الإرشاد الميني 
 بما يتفق مع حاجة سوق العمل من جية وقدرات الطمبة وميوليم من جية أخرى

وائد وتوجيو الطمبة في المدارس الثانوية نحو الأعمال اليدوية والمينية وتعريفيم بع
 ( 5117) المحاميد والسفاسفة، ىذه الأعمال . 

براهيم مخيمر ) -5  ( : 5115دراسة عمى عويضة وا 
تحت عنوان "قمق المستقبل الميني وعلاقتو بالتفاؤل والتشاؤم لدى طلاب المرحمة 
الثانوية بمحافظة العلا"، ىدفت ىذه الدراسة إلى التحقق من قمق المستقبل الميني 

استخدم الباحث المنيج الوصفي الارتباطي ،والتشاؤم لدى أفراد العينة وعلاقتو بالتفاؤل
طالب، أظيرت نتائج الدراسة  422المقارن، تم إجراء الدراسة عمى عينة تكونت من 

سالبة ذات دلالة إحصائية بين درجات الطلاب في متغيري  ارتباطيةأنو توجد علاقة 
موجبة بين درجات الطلاب في  رتباطيةاقمق المستقبل الميني والتفاؤل ووجود علاقة 

متغيري قمق المستقبل الميني والتفاؤل، في ضوء نتائج الدراسة أوصى الباحث بما 
يمي: تفعيل إستراتيجية  الإرشاد الميني بما يتفق مع حاجة سوق العمل من جية 
وكذا قدرات الطلاب من جية أخرى وتفعيل إستراتيجية التخطيط لمتعميم بما يتلاءم 

 ، ب (5115) عمى عويضة إبراهيم مخيمر، ع متطمبات سوق العمل . م

 ( : 5116دراسة بكار سارة )-3
تحت عنوان "قياس قمق المستقبل الميني لدى الطمبة الجامعة"، ىدفت ىذه الدراسة 
إلى التعرف عمى مستوى قمق المستقبل الميني لدى طمبة الجامعة وأثر كل من 



 انفصم الأول                                                      الإطار انعام لإشكانية انبحث
 

16 
 

وى قمق المستقبل الميني ، اعتمدت الباحثة عمى متغيري الجنس والكمية عمى مست
المنيج الوصفي ، تكون مجتمع الدراسة من طمبة جامعة تممسان طبقت عمى عينة 

( طالب وطالبة، توصمت ىذه الدراسة إلى أن أفراد العينة لدييم 222مكونة من )
يخص  مستوى عالي من قمق المستقبل الميني، وأنو لا توجد فروق دالة إحصائيا فيما

 ( 5116) بكار سارة،  .قمق المستقبل الميني باختلاف الجنس والتخصص 
 ( :5119دراسة عمي الدخيل وعصام أحمد)-4

الأكاديمي وعلاقتو بقمق المستقبل الميني لدى طلاب  تحت عنوان" الدافع للانجاز
جامعة المجمعة"، ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بين الانجاز الأكاديمي 
وقمق المستقبل الميني لدى أفراد العينة،  استخدما الباحثان في دراستيما المنيج 

امعة المجمعة الوصفي التحميمي الارتباطي، تكون مجتمع الدراسة من طمبة ج
طالب وطالبة، أسفرت  114بالمممكة العربية السعودية وتكونت عينة الدراسة من 

مستقبل النتائج عن وجود علاقة ارتباطية سالبة بين الدافع للانجاز الأكاديمي وقمق ال
، واقترح الباحثان التوصيات التالية: عمى أولياء الأمور عدم الميني لدى عينة الدراسة

ئيم عمى الالتحاق بتخصص قد لا يتماشى مع اىتماماتيم وميوليم ومحاولة إجبار أبنا
توجيييم مينيا، إنشاء قسم للإرشاد الميني بالكمية ييتم بتحديد الأولويات المينية 

رشادىم لمتعامل الايجابي مع  عمي الدخيلية. )الضغوط النفسية والمين لمطلاب وا 
 ( 5119عصام أحمد، 

 
 
 
 

  الدراسات السابقة :التعقيب عمى 

  أولا : تعقيب  حول الدراسات السابقة المتعمقة بمتغير التوجيه الجامعي :

 : من حيث الهدف 



 انفصم الأول                                                      الإطار انعام لإشكانية انبحث
 

17 
 

الدراسات التي تناولت متغير التوجيو الجامعي سعت إلى تحقيق أىداف متنوعة ومتعددة 
نادية"  "بومجاندراسة ( و5111تعوينات ومحمد أرزقي بركان")بحيث نجد دراسة  "

لتي ىدفت إلى ( ا5115"خطوط رمضان") وكذا دراسة( 5113( و"شويخي آمال")5115)
 .و الجامعي وبعض المتغيرات الأخرىتحديد العلاقة التي تربط بين متغير التوجي

  من حيث المنهج 

معظم الدراسات السابقة المتعمقة بمتغير التوجيو الجامعي تناولت في منيجيتيا المنيج      
غيرات الدراسة في التحميمي لوصف الظاىرة والتعرف عمى العلاقة التي تربط بين متالوص

 .لتفسيرىا وتحميميا

 :  من حيث العينة 

تعتبر عينة البحث الركيزة الأساسية التي يعتمد عمييا الباحثون في إجراء دراستيم إذ     
 تختمف العينة حسب تواجدىا في الميدان، كما تختمف أيضا من باحث لآخر، وعينات 

مختمفة من حيث الحجم والمواصفات، بحيث نجد باحثون يعتمدون عمى عينة صغيرة 
" ودراسة ( 5115بومجان نادية " )متوسطة كدراسة " أو( 5115"خطوط رمضان")كدراسة

"تعوينات وباحثون آخرون يعتمدون عمى عينة كبيرة كدراسة ( 5113شويخي آمال" )
 ( 51112ومحمد أرزقي بركان" )

 : من حيث النتيجة 

"تعوينات ومحمد أرزقي توصل الباحثون إلى نتائج مختمفة في دراستيم بحيث نجد دراسة 
توصمت إلى أن ىناك تطابق بين كل من تكرار السنوات في التخصصات ( 5111بركان" )

وبين نوع التوجيو الذي خضع لو الطالب، وأيضا أن ىناك علاقة إيجابية بين المردود 
توصمت إلى أن التوجيو لا يأخذ ( 5115"بومجان نادية" )التعميمي ونوع التوجيو، أما دراسة 

ب، كما أن التوجيو يعمل عمى ملء المناصب بعين الاعتبار الرغبة الحقيقية لمطال
التي توصمت إلى اختلاف مستوى ( 5113"شويخي آمال)البيداغوجية فقط، وأيضا دراسة 

الدافعية للانجاز باختلاف نمط التوجيو لصالح الطمبة الموجيين اختياريا  كما نجد 
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عن  التي توصمت إلى وجود علاقة بين رضا الطالب (5115"خطوط رمضان" )دراسة
 توجييو الجامعي وتوافقو الدراسي.

 ثانيا: تعقيب حول الدراسات السابقة المتعمقة بمتغير قمق المستقبل المهني :

 : من حيث الهدف 

يد المحامىدفت الدراسات السالفة الذكر إلى عدة  أىداف، بحيث نجد كل من دراسة"
براهيم مخيمر")ودراسة"( 5117السفاسفه )و  عمي وكذلك دراسة "( 5115عمى عويضة وا 

معرفة العلاقة بين قمق المستقبل الميني  التي ىدفت إلى(5119الدخيل وعصام أحمد")
ىدفت إلى التعرف عمى مستوى   (5116بكار سارة")وبعض المتغيرات الأخرى، أما دراسة"

 قمق المستقبل الميني لدى طمبة الجامعة.

  حيث المنهج  :من 

لت قمق المستقبل الميني اتبعت في دراستيا مناىج حسب معظم الدراسات السابقة التي تناو 
المقارن لوصف ظاىرة  الارتباطيالظاىرة المدروسة فاستخدمت في مناىجيا المنيج الوصفي 

 القمق من المستقبل الميني وتحميميا وتفسيرىا . 

 : من حيث العينة 

تعتبر عينة البحث الركيزة الأساسية التي يعتمد عمييا الباحثون في إجراء بحوثيم  إن      
تختمف حجم العينة من باحث إلى أخر، بحيث نجد الدراسات التي تناولت متغير قمق 

 المستقبل الميني اعتمدوا كميا عمى عينات متوسطة .

 

 : من حيث النتيجة 

المحاميد مفة في دراستيم، بحيث نجد دراسة "توصل الباحثون إلى نتائج مخت    
توصموا إلى أن طلاب الجامعة ( 5116"بكار سارة")وكذا دراسة (  5117والسفاسفة")

لدييم مستوى عال من قمق المستقبل الميني وأنو ليس ىناك فروق في قمق المستقبل الميني 



 انفصم الأول                                                      الإطار انعام لإشكانية انبحث
 

19 
 

براهيم مخيمر")تعزى إلى الجنس، بينما دراسة  توصمت إلى وجود  (5115"عمى عويضة وا 
علاقة ارتباطية بين قمق المستقبل الميني والتفاؤل لطمبة المرحمة الثانوية، وكذا توصمت 

إلى وجود علاقة بين الدافع للانجاز ( 5119"عمي الدخيل وعصام أحمد")أيضا دراسة 
 الأكاديمي وقمق المستقيل الميني لدى طلاب الجامعة .

  التي تناولت التوجيه الجامعي نستنتج بعد عرضنا المجموعة من الدراسات السابقة
 المستقبل المهني يلاحظ ما يمي  :قمق و 

المستقبل الميني عمى  لتي تناولت التوجيو الجامعي وقمقليس ىناك أي دراسات ا -1
 مستوى المحمي والأجنبي عمى حد عمم الباحثتان.

التي  تناولت التوجيو الجامعي وقمق المستقبل الميني أجريت معظم الدراسات السابقة  -2
عمى المراحل الجامعية وىذا راجع لكون ىذه المراحل تتضمن فئة ميمة ومثقفة ألا وىي 

 الطلاب، حيث تعتبر ىذه الفئة الركيزة الأساسية لتقدم وتطور المجتمعات.

ولت العلاقة بين التوجيو من خلال ىذه الدراسات اتضح لنا قمة الدراسات التي تنا -3
 الدراسات.ث عن مما صعب لنا الميمة في البح الجامعي وقمق المستقبل الميني

يراعي رغبات ي للأسف لا يذه الدراسات أن التوجيو الجامعنستنتج أيضا عن عرضنا ل -4
 وميول وقدرات الطمبة بل ييتم بالأماكن البيداغوجية.

 اأن مستوى قمق المستقبل الميني مرتفع وىذ ىذه الدراساتمعظم نستنتج من خلال -5
 يواكب حاجات سوق العمل.يار الطالب لمتخصص الذي يناسبو و يرجع إلى عدم اختقد

 

 : موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة 
لاق لمدراسة شكمت قاعدة الانطا عمى الدراسات السابقة التي اطلاعنمن خلال 

 نستنتج ما يمي :الحالية 
  الدراسات السابقة أتاحت لنا اختيار أو تحديد المنيج الأكثر ملائمة لدراستنا إن

 الحالية.
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 .مساعدتنا في كيفية اختيار لمعينة المناسبة لدراستنا الحالية 
 .أتاحت لنا الفرصة اختيار المقاييس المناسبة 
 .ساعدتنا عمى إثراء الجانب النظري لمدراسة الحالية 
  في اختيار القوانين والأساليب الإحصائية اللازمة في أفادت الدراسات السابقة

 الدراسة الحالية.
 الفروض الحالية لمدراسة.غة ن ىذه الدراسات السابقة في صياكما استفدنا م 
 انطلاق لأساس في تم الاستفادة من ىذه  الدراسات في وضع خطة لمدراسة وىي ا

 مجريات البحث ككل.
  من مرتكبة قدر الإمكان عن الأخطاء الالوقوف عمى الايجابيات وتدعيميا والابتعاد

 أجل تفادييا.

 



 

التوجيه الجامعي  الفصل  الثاني :   
 

 تمهيد.   
 التوجيه . :أولا 

 تعريف التوجيه .-1      

 أهمية التوجيه .-2      
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 تمهيد: 

يعتبر التوجيو الجامعي استكمال لمتعميم الثانوي، باعتبارىا عممية تساعد الطالب عمى       
أخذ المعمومات الكافية عن الجامعة ، وعمى اختيار التخصص الدراسي المناسب، التي تحقق 

قمنا لو توجو ايجابي ورضا عن مشواره التعميمي في المرحمة الجامعية . وانطلاقا من ىذا 
بتقسيم ىذا الفصل إلى  جزأين الجزء الأول نتناول فيو ماىية التوجيو، أما الجزء الثاني 

 نتناول فيو التوجيو الجامعي .

 التوجيه : أولا :

 يعد التوجيو عممية الكشف عن الميول والاىتمامات وموازنتيا بقدرات واستعدادات الفرد
وعو الشخصي دراسيا كان أو تكوينيا وتوظيف ىذه العناصر في مساعدتو عمى بناء مشر 

 حرفيا .

 تعريف التوجيه :--1

فعل مضعف"، يفيد إدارة شيء معين، والانتقال بو من وضع "مصدره  التوجيولغة :-1-1
إلى  وضع آخر مرغوب فيو، والسير بو في وجية معينة، ...والتوجيو بيذا المعنى يحمل 

. توجيو الفرد أو توجيو المناقشة ين، فيقالمفيوما عاما، حيث لا يقترن بشيء أو بمجال مع
وقد يؤدي التوجيو معنى خاصا محددا، حين يقترن بمجال معين كالتوجيو الديني، التوجيو 

 التربوي، التوجيو المدرسي والميني والتوجيو الجامعي الذي شكل موضوع ىذه الدراسة.

 ( 20، ص2011) حناش ، محمد بن يحي، 

ونستقي المفيوم الاصطلاحي لمتوجيو من أدبيات التربية، وتحديدا من  اصطلاحا :-1-2
 خلاصة التعاريف المختمفة التي أعطيت ليذه العممية، ومن بينيا نورد ما يمي :

التوجيو عممية إرشاد الفرد إلى الطرق المختمفة (: 1982تعريف حامد عبد السلام زهران)* 
إمكانياتو وقدراتو وتعميمو ما يمكنو من أن يعيش  التي يستطيع عن طريقيا اكتشاف واستخدام

يحي  بن ) حناش محمد.في أسعد حال ممكن بالنسبة لنفسو ولممجتمع الذي يعيش فيو 
 ( 22،ص2011
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نستنتج من خلال ىذا التعريف أن التوجيو عممية تقوم بإرشاد الفرد عمى اكتشاف قدراتو    
مكاناتو وميولو واستخدام معرفتو في إجراء الاختيارات لتحقيق التوافق بحيث يستطيع أن  وا 

 يعيش سعيدا.

عمى أسس عممية معينة، كي  ،التوجيو عممية إرشاد الناشئين تعريف أحمد زكى صالح :*
يوجو كل فرد إلى نوع من التعميم الذي يتفق مع قدراتو العامة، واستعداداتو الخاصة وميولو 

ا تيسر لو مثل ىذا التعميم كان احتمال المينية، وغيره من الصفات الشخصية، حتى إذ
اش،محمد بن ) حن.يتمكن من تقديم خدماتو لممجتمع نجاحو فيو كبيرا، وبالتالي 

 ( 21،ص 2011،يحي

 وقواعدنستخمص من خلال ىذا التعريف أن التوجيو عممية تقديم النصح ويقوم عمى أسس 
العمل، بمعنى وضع الشخص في حيث يتيح للأفراد اختيار ما يناسب قدراتيم وتوضيح سبل 

 المكان المناسب لتحقيق أحسن تكيف ممكن .

التوجيو عممية تقديم المساعدة للأفراد لكي يصموا إلى  فيم أنفسيم واختيار ": ر"ميم"تعريف*
ة الطريق الصحيح والضروري لمحياة، وتعديل السموك لغرض الوصول إلى الأىداف الناضج

 " .ةوالذكية التي تصحح مجرى الحيا

وكذلك عرف بأنو ذلك  الجزء من البرنامج التربوي الكمي الذي يساعد عمى تييئة الفرص 
مكانياتو  الشخصية وعمى توفير الخدمات المتخصصة بما يمكن كل فرد من تنمية قدراتو وا 

 (29،ص2008) أبو أسعد, لمياء الهواري, .إلى أقصى حد ممكن 

من خلال ىذا التعريف نستنتج أن التوجيو عممية مساعدة الفرد في فيم وتحميل استعداداتو  
ؤولية لموصول إلى وقدراتو، وتشجيعو عمى الاختيار والتقرير والتخطيط لممستقبل بدقة ومس

بمعنى آخر أن التوجيو يقوم عمى تحقيق الشخصية المنسجمة المتكيف  أىدافو بكل رضا
 الفرد وبيئتو.وخمق توازن بين 
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 : أهمية التوجيه -2

 ( إلى ما يمي: 21،ص2010) هجرسي،تتجمى أىمية التوجيو في عدة جوانب وذلك حسب

 التوجيو أداة فعالة لاكتشاف القدرات والمواىب والعمل عمى صقميا وتنميتيا. يعتبر -1
وعالم وسيمة من وسائل تفعيل العممية التعميمية وجعميا تتجاوب مع التنمية الوطنية  -2

 الشغل .
 الأخذ بأيدي  الدارسين ومساعدتيم عمى تمبية حاجاتيم وطموحاتيم التعميمية . -3
 آلية من آليات رفع المردود التعميمي وتحسين نتائج الامتحان . -4
 المساعدة عمى تقميص ظاىرة التسرب في الوسط التعميمي. -5
 تيسير سبل الاندماج في الحياة المينية والعممية. -6
هجرسي )التواصل الاجتماعي والتربوي داخل المؤسسة وخارجيا.تطوير قنوات  -7

 ( 21، ص2010

من خلال كل ىذا نستنتج أن أىمية التوجيو تكمن في كونو الوظيفة التي تعكس حسن      
أو سوء أداء العممية الإدارية كميا، إذ تساعد عمى الاستقرار والنمو وتعمل عمى تحسين 

ية وخمق المرونة، كما تكمن أىميتو في بناء مشروع دراسي الاتصال وكذا العلاقات الإنسان
يشجع  في وقت مبكر وفقا لإمكاناتيم وقدراتيم العقمية والجسمية وميولاتيم التربوية بأسموب

في الحياة  تقميص التسرب المدرسي وتييئتو للاندماج السوي ويعمل عمىاجاتيم ح
 الاجتماعية والاقتصادية .

 أهداف التوجيه : -3

إلى ( 30-29، ص2008)أبو أسعد، لمياء الهواري، حدده  دف التوجيو حسب مايي
 :ييم تحقيق ما

 المساعدة في النجاح والتفوق الدراسي . -1
 تحقيق التوافق النفسي والاجتماعي . -2
 المساعدة في تحسين العممية التربوية والتعميمية . -3
 رسم الخطط السممية التي تؤدي إلى تحقيق أىداف الفرد . -4
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 المشكلات التي تعترض الطالب وتؤثر عمى مستقبمو الدراسي .حل  -5
 تصنيف الطمبة وفقا لاستعداداتيم وقدراتيم وميوليم الفردية . -6
 مساعدة الطمبة عمى اختيار نوع الدراسة الحالية والمستقبمية . -7
)أبو أسعد، لمياء جمع البيانات والمعمومات الكافية عن الطمبة وتنظيميا وتحميميا . -8

 ( 30-29، ص2008ي، الهوار 

نستنتج من خلال ىذه الأىداف أن التوجيو ييدف بالنسبة لممتعمم إلى اختيار نوع الدراسة  
يجاد السبل الكفيم ة لبناء الملائمة لو، وتحقيق ذاتو والتغمب عمى الصعوبات التي تعترضو وا 

أن التوجيو وفيم المحيط الخارجي والتكيف معو، أو بمعنى آخر  مستقبمو الدراسي والميني
ييدف بصفة عامة إلى تحقيق الذات، تحقيق التوافق سواء التوافق النفسي والشخصي 
والتربوي والميني والاجتماعي، كما ييدف إلى تحقيق الصحة النفسية وتحسين العممية 

 التربوية .

 الحاجة إلى التوجيه :  -4

أصبحت الحاجة ماسة إلى التوجيو في مدارسنا وفي أسرنا وفي مؤسساتنا الإنتاجية في 
 مجتمعنا بصفة عامة، وفيما يمي تفصيل ذلك :

تقميص دور الأسرة التوجيهي :  4-1  

طرأ كثير من التغيرات عمى الأسرة ووظائفيا وعلاقة أفرادىا بعضيم البعض لذلك فقد 
الصغيرة  الزوجيةمن بين ىذه التغيرات نجد ظيور الأسر تتعرض الأسر إلى بعض المشاكل 

مسؤولية تربية الأولاد وتوجيييم مسؤولية مشتركة لا   تحيث كان د،بدلا من الأسرة الممت
تقتصر عمى الوالدين فقط بعكسيا في الأسر الصغيرة، وأيضا خروج الأب والأم لمعمل 

 ( 81، ص2012محمد، )حمري وابتعادىم عن تربية الأبناء ومتابعتيم  . 

 الانفجار الهائل في عدد السكان : 4-2

إن الارتفاع اليائل في عدد السكان نتج عنو زيادة كبيرة في عدد الطلاب في المدارس مما 
أدى إلى ظيور مجموعة من المشكلات التعميمية  والنفسية والاجتماعية بينيم، فظير 
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يجاد الحمول ليا وفق أساليب تربوية التوجيو ليقوم بمساعدتيم عمى مواجية ىذه الصعو  بات وا 
 (81، ص2012)حمري محمد، عممية سميمة .

 التطور العممي والتكنولوجي : 4-3

تمثل ىذا التطور في ظيور اختراعات واكتشافات جديدة، وغزو الفضاء التغيرات، تأثير 
التفكير  زيادة وسائل الاتصال والإعلام في أفكار الأفراد وميوليم وفي تغيير قيم المجتمع،

 (82ص 2012) حمري محمد، وضع الخطط والبرامج المستقبمية  ىوالتطمع إليو والعمل عم

 التطور الذي طرأ عمى التعميم ومفاهيمه : 4-4

تمثل ىذا التطور في حرية الاختيار لمطمبة فيما يخص التخصصات، تشجيعيم عمى كيفية 
تعددة، الاستخدام التكنولوجي في مجال الحصول عمى المعمومات والمعارف من مصادرىا الم

رشادىم، ىذا  التعميم، ازدياد الاىتمام بالدور الذي يقوم بو المدرس في مجال توجيو الطمبة وا 
ما جعل حاجة الطمبة لمتوجيو ومساعدتيم عمى الاختيار المناسب من حيث نوع دراستو 

 (82، ص2012)حمري محمد، ومينتو .

 العمل والمهنة : التغيرات التي طرأت عمى 4-5

تمثمت في زيادة المين والوظائف بشكل واسع، اختفاء عدد من المين القديمة، وظيور مين 
جديدة نتيجة التقدم العممي والتكنولوجي في الميادين كافة، ظيور مشكلات جديدة لمعمل 

د )حمري محموالعمال نتيجة الثورة العممية، بروز ظاىرة البطالة أو الإضراب عن العمل .
 (83، ص2012

 فترات الانتقال : 4-6

يمر الفرد خلال مراحل حياتو بفترات انتقال حرجة يحتاج فييا إلى التوجيو مثل الانتقال من  
المنزل إلى المدرسة ومن المدرسة إلى عالم الشغل، ومن الطفولة إلى المراىقة ومن المراىقة 

 حباطات وقد يسودىا الخوف والاكتئاب اكل ىذه المراحل يتخمميا صراعات و إلى سن الرشد، و 
 ( 84ص، 2012) حمري محمد، 
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من خلال ما سبق نستنتج أن الحاجة إلى التوجيو تنبع من الحاجات الأساسية للإنسان والتي 
منيا الحاجات البيولوجية، الحاجة إلى الأمن والسكينة، الحاجة إلى الانتماء، الحاجة إلى 

فيا كما أن الحاجة إليو يطور وينمي عند الفرد إحساساتو الفيم واكتساب المعمومات وتوظي
بالقيم الدينية والأخلاقية، إذ تساعد الفرد عمى التكيف مع التغيرات المتواصمة التي تحدث في 

 المجتمع، ونحن الآن نعيش في عصر القمق وىذا ما يؤكد الحاجة الماسة إلى التوجيو .

 التوجيه الجامعي :ثانيا :

بيا خلال حقبة  يمرونيو الجامعي من الخدمات الميمة في حياة الطمبة التي يعتبر التوج 
الدراسة إذ انو يقدم مجموعة من التوجييات التي يحتاجيا الطمبة في عممية اختيار نوع 

أقدر عمى حميا وخاصة في نصحو إلى  الدراسة التي تناسبيم وفي تفيم مشكلاتيم ليكونوا
ب قدراتيم، فمن المعروف أن الاستقرار الميني يؤثر عمى اختيار نوع المينة التي تتناس

الاستقرار النفسي فالاختيار الصحيح لممينة يؤدي بصاحبو لمتوافق النفسي، ويبدأ اختيار 
 المينة في فترة مبكرة من الدراسة ، لذا عمينا الاىتمام بالتوجيو الجامعي .

 التوجيه الجامعي : تعريف -1

عممية مشتقة من كيان اجتماعي " :يعرف التوجيو الجامعي بأنو *تعريف خرشي كمال 
وثقافي معين، ىذه العممية ترمز إلى وضع أمام الطالب الإمكانات التي تحتوي عمييا 
الجامعة، وذلك حسب قدراتو النفسية والعممية ودوافعو،كما أن التوجيو الجامعي يرمز إلى 

)أوشن م حياة مينية مرتقية .الاختيار الأول الذي يمكن الطالب من اقتحا
 (50،ص2015نادية

من خلال ىذا التعريف نستنتج أن التوجيو الجامعي عممية تقديم المعمومات لمطمبة عن    
مختمف الإمكانات والمعارف المتوفرة في الجامعة التي تتفق مع قدراتيم وميوليم، كما يعتبر 

 ره الدراسي والميني  .أنو الاختيار الأول الذي يختاره الطالب لتحديد مسا
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التوجيو الجامعي عممية سيكوبيداغوجية ييدف إلى مساعدة " :*تعريف خديجة بن فميس 
مكاناتو العقمية  . "الطالب عمى اختيار تخصص دراسي معين بما يتفق مع ميولو وقدراتو وا 

 (50،ص 2015أوشن نادية، )

نستنتج من خلال ىذا التعريف أن التوجيو الجامعي عممية تقوم بمساعدة الطمبة عمى اختيار 
الملائم لنوع الدراسة أو التخصص الذي يتفق مع قدراتو واستعداداتو لتحقيق أحسن تكيف 

 والنجاح فييا .

الجامعي ىو مساعدة التلاميذ الحاصمين عمى شيادة  لتوجيوا":"سلاف مشري" *تعريف 
داغوجية يوالشروط الب البكالوريا عمى الالتحاق بأحد فروع التكوين الجامعية وفق المعايير

والمتمثمة في الحصول عمى شيادة البكالوريا، رغبات الطالب، معدل وشعبة  ك،المحددة لذل
ويتم  ة،في المؤسسات المستقبميالبيداغوجية البكالوريا ومكان الحصول عمييا، وعدد المقاعد 

 وليذلك عن طريق المعالجة الإلكترونية باستخدام شبكة الانترنت وعبر مراحل التسجيل الأ
 ( 84ص، 2018سلاف مشري، )لمطمبة".

من خلال ىذا التعريف نستنتج أن التوجيو الجامعي عبارة عن مجموع الخدمات التي تقدم  
 ر أو الطمبة الجامعيين من أجل اختيا ن عمى شيادة البكالوريا أوسواء لمتلاميذ الحاصمي

تحديد مشوارىم الدراسي والميني في نفس الوقت وذلك حسب قدراتيم وميوليم، إذ تقدم ىذه 
 العممية وفق إجراءات وشروط محددة .

 مراحل تطور التوجيه الجامعي :-1

 بعدة مراحل  :مرت عممية التوجيو الجامعي في مؤسسات التعميم العالي 

 مرحمة الحصول عمى شهادة البكالوريا :2-1

بعد الاستقلال كان التوجيو يتم عن طريق التسجيل المباشر دون أي عائق يذكر ىذا      
 بحكم العدد القميل من التلاميذ  المتفوقين في شيادة البكالوريا، مما أتاح لمجميع دون استثناء 
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شروط يذكر، حيث أن الشرط الوحيد شيادة  البكالوريا للالتحاق بالفرع المرغوب ودون أي 
أوشن )وىذا راجع إلى السياسة المتبعة آنذاك وىذا لتشجيع وتكوين الإطارات.

 (51ص2015نادية،

 مرحمة استحداث المعيار البيداغوجية أو المسابقة : 2-2

ن بشروط بيداغوجية في فترة السبعينات ازداد عدد الطمبة إلا أن التوجيو يقي يتم آليا ولك    
ثابتة تحددىا الوزارة مسبقا، وكانت تتمثل في الاعتماد عمى المعدل العام البكالوريا أو بعض 
المواد الأساسية ،كما أنيا كانت تنظم مسابقات للالتحاق ببعض الفروع كالطب والصيدلية 

عايير منيا جراحة الأسنان واليندسة المعمارية، كما أن ىناك بعض الفروع تخضع لبعض الم
فرع العموم الاقتصادية كانت تنظم شبو مسابقة لمتعرف عمى مدى قدرة الطالب عمى الالتحاق 

 (51،ص2015أوشن نادية،)بالفرع المذكور. 

 مرحمة إدخال معيار التقسيم الجغرافي: -2-3

ىذه المرحمة تميزت بإصلاح قطاع التعميم العالي ويتمثل ىذا الإصلاح في إنشاء مراكز 
ية وجامعات جديدة، تحديد الخريطة الجغرافية لمجامعات  وبالتالي أضيف شرط آخر جامع

في التوجيو ىذا بالإضافة إلى الشروط البيداغوجية للإدارية الأخرى والمتمثل في التقسيم 
 (52، ص2015أوشن نادية، )الجغرافي لمجامعات .

داث نظام الفروع عد استحمرحمة إقحام البرمجة الآلية في عممية التوجيه ب 2-4
 :المشتركة

نظر لمعد المتزايد لمطمبة الذين يمتحقون بالجامعة سنويا، لجأت وزارة التعميم العالي إلى  
أو كة ( جذوع مشتر 66من خلال استحداث )استحداث نظام جديد لمتوجيو الجامعي 

التخصصات يتضمن كل منيما مجموع اختصاصات متقاربة، يخضع القبول في الجذوع 
المشتركة أو التخصصات لشعبة البكالوريا ونتائجيا والمقاعد البيداغوجية المتاحة لكل جذع 
مشترك أو تخصص، ويخضع ىذا النظام في التوجيو إلى البرنامج الجديد الذي يتكفل بو 

واد سمار" لتوجيو الطمبة عن طريق الإعلام الآلي، وىذا بالتعاون مع المعيد الوطني الآلي "ب
 وزارة التربية الوطنية، وقد دخل حيز التطبيق ابتداء من الموسم الجامعي 
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( وفي ظل الإصلاحات الأخيرة في التعميم العالي تبنت الجامعة الجزائرية  1996-1991)
سيكي الذي عيدتو خذه الجامعة،ىذا النظام نظام ل.م.د كنظام تعميمي بدلا من التعميم الكلا

 (مراحل تكوينية ىي :63الذي يتبنى  عمى ثلاثة )

 ( سنوات بمعدل ست سداسيات .63وتشمل ثلاثة ) مرحمة الميسانس:1

 وتشمل سنتين بمعدل أربعة سداسيات . مرحمة الماستر: 2

 (                  اثوأبح )دراسة وتشمل ثلاث سنوات بمعدل ست سداسيات مرحمة الدكتور: 

 (53-52ص 2015أوشن نادية، )

من خلال عرضنا ليذه المراحل نستنتج أن التوجيو في الجزائر مر بعدة تطورات إذ كان في  
مراحمو الأولى يتم عن طريق التسجيل المباشر نظرا لقمة التلاميذ الحاصمين عمى شيادة 

لتخصصات دون شروط، أما في  المرحمة البكالوريا حيث يتيح الفرصة لمجميع بالالتحاق با
الثانية كان التوجيو يتم ببعض الشروط للالتحاق بالفروع وذلك بتنظيم مسابقات لمتعرف عمى 
قدرات الطمبة نظرا لزيادة عدد الطمبة، بينما في المرحمة الثالثة تميز التوجيو بالإصلاح في 

روع حسب التقسيم الجغرافي إنشاء جامعات جديدة التي ساىمت بتوجيو الطمبة إلى الف
لمجامعات، أما في المرحمة الأخيرة عرف التوجيو في الجامعات عدة إصلاحات نظرا لتزايد 
اليائل لعدد الطمبة سنويا، المتمثمة في استحداث جذوع أو تخصصات مشتركة إذ يتم القبول 

متاحة لكل جذع في ىذه التخصصات حسب شعبة البكالوريا ونتائجيا والمقاعد البيداغوجية ال
 مشترك أو تخصص . 

ولكن رغم ىذه التغيرات الحاصمة في عممية التوجيو إلا أن المعايير والقوانين           
التنظيمية ليذه العممية بقيت ثابتة لم تتغير حيث مازالت البرمجة الآلية لمحاسوب تتحكم في 

 مصير آلاف الطمبة وتتعامل معيم كأرقام تسجيل لا أكثر ولا اقل .
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 وجيه في الجامعة الجزائرية:إجراءات الإعلام والت -3 

 الإعلام : 3-1 

قبل الحديث عن التوجيو الجامعي لا بد من الحديث عن الإعلام بوصفو الأداة الفعالة التي 
تساىم في تنوير قرارات واختيارات الطلاب وأولياء أمورىم، إذن يعتبر ضعف الإعلام ونقص 

لب الذي لن يتمكن من الاختيار السميم المعمومات من القيود الرئيسية التي تقف في وجو الطا
 2013) شويخي آمال، إذن لم يتوفر لو الإعلام اللازم حول مختمف التخصصات .

 ( .46ص

تعد البكالوريا الشيادة التي الإعلام بالنسبة لمطمبة المقبمين عمى البكالوريا :  3-1-1 
قال لمجامعة، وليذا يكون تتوج بيا السنة الأخيرة من التعميم الثانوي ورخصة تسمح بالانت

اىتمام التلاميذ منصبا حول النجاح فييا، وعمى مستشاري التوجيو المدرسي والميني تحضير 
 2013) شويخي آمال التلاميذ ومساعدتيم لاجتياز ىذا الامتحان في أحسن الظروف .

 ( . 46ص

 الإعلام بالنسبة لمطمبة المتحصمين عمى البكالوريا : 3-1-2

الطمبة في شيادة البكالوريا تخصص مختمف الجامعات عبر الوطن "أبواب بعد نجاح   -
مفتوحة حول الجامعات" بيدف استفادة الناجحين من المعمومات والنصائح التي يقدميا 
مؤطرون ) إداريون، أساتذة، طمبة سابقون ( قصد مساعدة الطلاب الجدد عمى اختيار 

 ل .التخصصات المتاحة ليم وتسييل عممية التسجي

كما يقدم لمطالب الناجح دليل ونسخة من المنشور المتعمق بالتسجيل الأولي وتوجيو  -
حاممي شيادة البكالوريا، يوضح كل المعمومات والتخصصات الموجودة وشروط 
التسجيل بيا وكذا كل مؤسسات التكوين عبر كافة أقطار الوطن، والفترات المحددة 

 ( 46، ص 2013) شويخي آمال، لمتسجيلات والطعون .
 التوجيه : 3-2

فإن التوجيو إلى الجامعات  24/5/2012المؤرخ في  2المنشور الوزاري رقم حسب 
 الجزائرية يكون خاضعا لممعايير التالية :
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رغبة الطالب حامل البكالوريا، حيث أنو يحقق لجميع الطمبة تدوين المعيار الأول :  -
رغباتيم والتخصصات التي يرغبون في الالتحاق بيا في بطاقة الرغبات الإلكترونية 
المكونة من عشر رغبات، وذلك بعد ترتيبيا ترتيبا تنازليا ليتم بعدىا دراسة اختيارات 

كننا نتساءل ما إذا كانت الاختيارات العشرة المرشح العشرة وتوجييو إلى واحدة منيا، ول
تمثل ما يرغب الطالب في دراستو حقا أم انو يكون مجبور عمى ملء عشرات 
لا رفضت بطاقتو؟ وىل تتساوى الرغبة في الدراسة لديو بين الاختيار  الاختيارات وا 

فراغ فقط الأول والعاشر؟ أم أن الاختيار الأول يكون رغبة حقيقية بينما العاشر ملء ال
. 

 (47، ص2013)شويخي آمال، 
الشعبة والنتائج المحصمة في امتحان البكالوريا: حيث تسمح ىذه المعيار الثاني:  -

النتائج بترتيب حاممي البكالوريا بناء عمى معدليم العام  وأحيانا بناء عمى نتائجيم في 
ب عمى أساس بعض المواد الأساسية، فمثلا لمتسجيل في المغة الأجنبية يتم الترتي

المعدل العام المحصل عميو في امتحان البكالوريا  بالإضافة إلى العلامة المحصل 
عمييا في المغة الأساسية، كما يأخذ بعين الاعتبار نوع شعبة البكالوريا حيث أنو لا 
يمكن لمكمبيوتر أن يوجو طالبا تحصل عمى الشيادة البكالوريا في الآداب إلى تخصص 

 (48، ص2013) شويخي آمال، لصيدلية.عممي كالطب أو ا
طاقات الاستيعاب لمؤسسات التعميم والتكوين العالي مع مراعاة الدائرة المعيار الثالث :  -

الجغرافية وىي الولاية الأصمية أو الولاية الأقرب، حيث أن لكل كمية أو مدرسة عميا 
ت بمجرد بموغ طاقة أماكن بيداغوجية محددة لا يمكن تجاوزىا وبالتالي تتوقف التوجييا

 ( 49ص 2013) شويخي آمال، الاستعاب ليذه المؤسسات ذروتيا .
يمكن القول من خلال ما سبق انو عمى الجامعات الجزائرية اتخاذ كل الإجراءات التي 
تساىم في مساعدة الطلاب عمى التسجيل من خلال الإعلام والتوجيو الفعال والأخذ 

التي تمعب دور في مساعدة الطالب عمى اختيار بعين الاعتبار المعايير اللازمة 
 التخصص الذي يتناسب مع قدراتو، والذي يفتح أمامو أبواب الشغل .
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 الخطوات المتبعة في عممية التوجيه :  -4

يقوم حامل شيادة البكالوريا بالتسجيل الأولي وذلك من خلال ممئ بطاقة الرغبات 
من بين التخصصات المسموح لو  الإلكترونية والتي تحتوي عمى عشر رغبات

باختيارىا، وترسل بطاقة الرغبات عمى الخط حصريا عبر الموقعين الإلكترونيين ليذا 
 الغرض.

تتم المعالجة الوطنية لمجمل التسجيلات الجامعية بالمدرسة الوطنية العميا للإعلام  
 la لانتقاء لمطمبة الآلي باعتبارىا المركز الرئيسي لمعالجة بطاقة الرغبات وتتم عممية ا

sélection) حسب ترتيب الرغبات المعدلات ونوع البكالوريا وكذا قدرة الاستيعاب )
 لمختمف المؤسسات .

يتم إبلاغ الطالب بالتخصص الذي وجو إليو والطالب الغير مقتنع أو الغير راضي عن 
 2ري رقم المنشور الوزاالتوجيو لو الحق في الطعن في حالة واحدة فقط كما نص عميو 

وىي عدم تمبية أي رغبة من الرغبات العشر المعبر عنيا  2012ماي  24المؤرخ في 
 في بطاقة الرغبات .

إن القواعد العامة المطبقة في مجال التسجيل لمتخصصات أو الفروع المختمفة تتطمب 
 يمنح الحق 14معدلات دنيا لمبكالوريا لكنيا لا تمنح الحق آليا لمتسجيل، فمثلا معدل 

لمطلاب بالتسجيل الأولي في تخصص الطب ولكنو قد لا يسمح لو بالالتحاق بيذه 
الكمية بسبب كثرة الطمبة الذين تفوق معدلاتيم ىذا المعدل ومحدودية المقاعد 
البيداغوجية، ذلك لأن التسجيل يكون مرتبط بعدد المقاعد البيداغوجية المتاحة، أي أن 

يعابية لممؤسسات الجامعية أو المدارس التحضيرية التسجيل يكون مرتبط بالطاقة الاست
ومعدلات النجاح، وبالتالي نستنتج أن التوجيو الجامعي مرتبط أساس بمعدلات النجاح 
والطاقة الاستيعابية لممؤسسات أكثر من ارتباطو برغبات الطالب ذلك لأن الكمبيوتر 

يات لتعطي النتيجة ىو المسؤول عن التوجيو وىو عبارة عن آلة تحتاج لأرقام ومعط
% والكمبيوتر ىو الذي يحدد مصير 166المتوقعة منيا، إذا فعممية التوجيو عممية آلية 

 ىذه الطاقات البشرية، ولعل أكثر ما يفسد عمى الناجحين فرحة فوزىم ىو تفاجئيم بأنيم 
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وجيوا إلى الرغبة العاشرة وأحيان إلى الحادية عشر وخاصة أصحاب المعدلات 
 الأمر الذي يصيبيم بالإحباط ويقضي عمى الرغبة في أنجاز لدييم. المتوسطة

 (51_50، ص2018) شويخي آمال، 
يتضح من خلال ما سبق أن التوجيو الجامعي يمر بعدة خطوات عمى الطالب إتباعيا 
والالتزام بيا من أجل الاختيار السميم لمتخصص الذي يختاره عن رغبة، إذ أن عممية 

ممية ميمة لما ليا من آثار عمى مستقبل الطالب، ذلك لالتحاق التوجيو الجامعي ع
الطالب بنوع من التعميم  لا يتوافق مع ميولو قد تنجر عنو حالة الإحباط النفسي 

للإىدار التربوي، وىذا ما مصحوبة بعدم الرضا، مما يقمل من فعالية التعميم ويوصل 
الأولى، لذا يجب أن يتم نلاحظو كممارسين في مجال الجامعي، خاصة في السنة 

 التوجيو بالتوفيق بين رغبات التمميذ.

 كيفية القيام بعمميات التوجيه والتسجيلات الجامعية لمناجحين في البكالوريا :  -5

 مرحمة التسجيلات الأولية : 5-1

esi.dz/-https://www.orientationالتسجيلات كالتالي : موقع 

التسجيلات الأولية يمكن لمطالب بعد مطالعتو "دليل الناجح" الدخول إلى القسم  في مرحمة
الخاص بالتسجيل الأولي في موقع التسجيلات وذلك بتسجيل الدخول عن طريق العمود 

لذلك، ويقوم بقراءة "وثيقة حقوق وواجبات الطالب" بإمعان ثم يقوم  "الدخول"المخصص
بشطب الخانة التي تتضمن قبول بنودىا الإطلاع وعمى النقاط التي تحصل عمييا الطالب 
كما يمكنو طباعتيا وأيضا الإطلاع عمى معموماتو الشخصية، كما يقوم الطالب بطباعة 

مقارنة بالنقاط المتحصل عميو ثم إدخال قائمة التخصصات )الشعب( المسموح بيا لو 
الرغبات من أجل اختيار جيد والتعرف عمى التخصصات الجامعية قبل التسجيل عبر 

 education.com-http://univ.ency (on.comeducati-Www.ency)عالموق

 مرحمة تأكيد التسجيلات :  5-2

ما     في ىذه الفترة يمكن لمطالب تحديد قائمة الرغبات لذا يطمب منو إما تسجيمو الأولي وا 
ممئ استمارة رغبات ثانية تحديثية في ىذه الحالة فإن الاستمارة الجديدة ىي التي يتم أخذىا 

https://www.orientation-esi.dz/موقع
http://univ.ency-education.com/
http://www.ency-education.com/
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رغبات الطالب السابقة تصبح ممغاة بعين الاعتبار كتأكيد عمى تسجيمو الأولي حيث أن 
 ( Www.ency-education.com)وتعوض بتمك المعبرة عنيا في البطاقة الجديدة .

  http://www.orientation-esi.dzمرحمة التوجيهات والطعون عمى الخط :  5-3

في ىذه الفترة وبعد المعالجة الآلية لرغبات الطمبة الناجحين يتم الإعلان عن  التوجييات
 نتائج التوجيو عبر موقع

أما بالنسبة لمطعون يمكن لمطالب القيام بطعن في حالة عدم تمبية أي اختيار من  
شعب أخرى من بين  4اختياراتو، وفي ىذه الحالة ستكون لدى الطالب فرصة لاختيار 

 (Www.ency-education.com)تقترح عميو . الشعب التي

 مرحمة المسابقات واختبارات الكفاءات والمقابلات الشفوية ببعض التخصصات فقط : 5-4

في حالة اختيار الطالب فروعا مشروطة بالنجاح في اختبار كفاءة أو بالقبول بعد مقابمة 
وىذا لكي لا تعرض لفقد شفوية عمى الطالب التأكد من التاريخ الصحيح لإجراء الاختبار، 

تكوينا أو تكوينات مسموح لو التسجيل الأولي فييا، بسبب تداخل تواريخ اختبارات ما تصمو 
 .ةساعة عمى الأكثر قبل اختتام التسجيلات النيائي 72نتائجو في غضون 

                                                (Www.ency-education.com) 

 

 

 

 مرحمة التسجيل النهائي في الجامعة : 5-6

تتمثل ىذه المرحمة في تقديم الطالب بعض وثائق التسجيل البيداغوجي وأيضا تقديم ممفات 
الخدمات الجامعية ) كممف المنحة، ممف الإيواء، ممف الإطعام، ممف النقل وممف فتح 

  )ccp  )(                      .education.com-www.encyحساب بريدي 

http://www.ency-education.com/
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من خلال ىذه المراحل نستنتج أن عممية التوجيو الجامعي تمر بعدة إجراءات عمى الطمبة   
 إتباعيا والتقيد بالتواريخ والتعميمات المحدد لمتسجيلات.

 مشاكل التوجيه الجامعي :-6
رغم الجيود المبذولة لتحسين نظام التوجيو الجامعي إلا أنو يعاني من مشاكل 

 ونقائص كثيرة نذكرىا في ىذه النقاط :
 الاختيار العشوائي بسبب نقص الإعلام، وعدم تقدير الطالب لقدراتو العقمية . -1
 العدد الكبير لمطمبة مقارنة بالإمكانات المتوفرة لاستقباليم وقمة  الجامعات . -2
كان معدل البكالوريا يعكس قدرات الطالب خاصة الظروف والحالة النفسية  إذ -3

 لمطالب .
عدم مراعاة الرغبة عند توجيو الطمبة خاصة إذ كان العدد الراغب في  -4

 التخصص كبير مقارنة بعدد الأماكن المتوفرة .
تواجو المصالح الخاصة بالتوجيو مشاكل في توجيو الطمبة الذين تحصموا عمى  -5

 2002) محمد عزيز لوريا بالإنقاذ إلى ملأ الفراغات في أي معيد .البكا
 ( 72ص

 

 

 

 

 خلاصة الفصل :

 من خلال عرضنا لعناصر ىذا الفصل اتضح أن عممية التوجيو الجامعي عممية ميمة جدا
بحيث اشتمل ىذا الفصل تعريف التوجيو بصفة عامة  ،ممستقبل الدراسي والميني لمطالبل

جراءات ،تطوره التوجيو الجامعي وعن مراحلتعريف كما تطرقنا إلى  ،أىميتو ،أىدافو وا 
الإعلام والتوجيو في الجامعة الجزائرية، وكذا الخطوات المتبعة في عممية التوجيو الجامعي  



 الفصل الثاني                                                                  التوجيه الجامعي
 

37 
 

وكيفية القيام بعمميات التوجيو والتسجيلات الجامعية لمناجحين في البكالوريا وأخيرا مشاكل 
عمى المؤسسات التربوية أن تساىم في نجاح عممية التوجيو الجامعي  لذاالتوجيو الجامعي ، 

حتى يتسنى لمطالب الجامعي فرصة للاختيار التخصص الدراسي الذي يلائمو وبالتالي عدم 
 شعور الطالب بنوع من القمق فيما يخص الجانب الدراسي والميني .

 

 



 : قلق المستقبل المهني الفصل الثالث

                                    تمهيد  
قلق المستقبل::  أولا  

قلق المستقبل . تعريف -1        

مصادر قلق المستقبل. -2        

أسباب قلق المستقبل . -3        

سمات ذوي قلق المستقبل . -4        

قلق المستقبل المهني . :ثانيا    

قلق المستقبل الميني . تعريف -1        

أسباب قلق المستقبل الميني .-2        

آثار قلق المستقبل الميني .-3        

أىمية العمل وتأثيره على حياة الفرد . -4       

العوامل المؤثرة في اختيار الطالب لمستقبلو الميني .-5       

 خلاصة الفصل .

       

  



 الفصل الثالث                                                              قلق المستقبل المهني
 

39 
 

  تمهيد :      

أين، بحيث نتناول في الجزء نتناول في ىذا الفصل المتعمق بقمق المستقبل الميني جز     
ما الجزء الثاني نتناول ، أو، سماتبوأسبا مصادر قمق المستقبل، قمق المستقبل،، تعريف الأول
أىمية العمل وتأثيره عمى حياة الفرد  آثاره، ،بول الميني، أسباقمق المستقب تعريففيو 

 .والعوامل المؤثر في اختيار الطالب لمستقبمو 

 أولا : قمق المستقبل : 

يتبين أن قمق الإنسان من مستقبمو بسبب توقعو لأحداث قد تؤدي إلى تيديد حياتو أو    
الطالب تقمل من إشباع حاجاتو أو تيدد جزءا من القيم التي يراىا ميمة لحياتو، ويعيش 

الجامعي حالة من الشعور بالقمق نحو المستقبل والتي تنعكس عميو بالمعاناة والتشاؤم لشعوره 
بفقدان الأمل في القدرة عمى تحقيق آمالو وطموحاتو، والذي يمكن أن يؤدي إلى فقدانيم 

 معنى الحياة .

 تعريف قمق المستقبل : -1

قمق المستقبل بأنو "الشعور بعدم الارتياح والتفكير السمبي تجاه  (2009المشيخي)*يعرف   
المستقبل، والنظرة السمبية لمحياة، وعدم القدرة عمى مواجية الأحداث الحياتية الضاغطة 

عيادة شعبان  )نجاح عوادس".وتدنى اعتبار الذات وفقدان الشعور بالألم مع عدم الثقة بالنف
 ( 70، ص2013

رف أن قمق المستقبل ىو اضطراب نفسي سببو حالة خوف وتوتر وعدم من خلبل ىذا التع
الراحة بسبب التفكير بالمستقبل وما يخفيو لو من مفاجأة، وشعور الفرد بحالة عجز عن 
مواجية المواقف وتحدياتيا، وكل ىذا ينشأ عنو  عدم الثقة بالنفس وعدم الأمان نحو 

 المستقبل .

مستقبل بأنو "حالة مزاجية سمبية تتميز بالتأثر السمبي من قمق ال(  2004بارلو ) *ويعرفو  
 حيث إن الشخص يركز عمى احتمالية  خطر أو سوء حظ لا يمكن السيطرة عميو ".  

 ( 248، ص2017)بنيان باني،                                                    
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تفكير السمبي تجاه المستقبل * نستنتج من خلبل ىذا التعريف أن قمق المستقبل ىو ال  
 والنظرة السمبية التشاؤمية لمحياة، وعدم قدرة الفرد عمى مواجية الضغوطات والمشكلبت
وبالتالي يشعره بالخوف وعدم الاطمئنان مما يخيفو المستقبل وىو قمق ناتج عن التفكير غير 

 .حدوثيا مستقبلبالعقلبني وغير الواقعي في المستقبل والخوف من أحداث سيئة يتوقع 

* كما يعرف قمق المستقبل عمى أنو "حالة انفعالية مضطربة غير سارة تحدث لدى الفرد من 
وقت لآخر، وتتميز تمك الحالة بعدة خصائص منيا: شعور الفرد بالتوتر والضيق والخوف 
 الدائم وعدم الارتياح وفقدان الأمن النفسي ، وتقترن بتوقع حدوث وترقب خطر مجيول يمكن

) عمي الدخيل، عصام أحمد حدوثو في المستقبل، وقد تكون ىذه الحالة مؤقتة أو مستمرة". 
 ( 34، ص2019

من خلبل ىذا التعريف نستنتج أن قمق المستقبل ىو حالة من الضيق والتوتر وعدم الارتياح 
لما سيحدث في المستقبل أو مما يحممو المستقبل من أحداث نتيجة لمضغوطات والأحداث 

 ي يواجييا الفرد في حياتو الراىنة وشل قدرتو عمى التفاعل الاجتماعي .الت

 مصادر قمق المستقبل : -2

 مصادر القمق من المستقبل كالآتي : ( 1994( و"زاليسكي")1990"مولين")يذكر 

 الشعور بالتيديد الداخمي أو الخارجي لمكانة الفرد أو أىدافو . -1
 . الشعور بعدم الأمان والإحساس بالتمزق -2
 الشعور بافتقاد الانتماء للؤسرة أو المدرسة أو المجتمع بصفة عامة . -3
 نقص القدرة عمى التوافق مع مشكلبت الحياة والمواقف الضاغطة . -4
 التداخل بين الأماني والطموحات والتوقعات القائمة عمى مقدمات غير منطقية . -5
 التفكك الأسري والتميز المعرفي . -6
) آلاء فايز، أو العامة ونقص التصورات المستقبمية .معايشة الاضطرابات الخاصة  -7

 (17، ص2018
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 يقترض أن مصادر القمق ىي : (2000توينج")"جين أما   

 التيديد البيئي . -1
 التيديد الاقتصادي . -2
 ( 18، ص2018) آلاء فايز، التيديد الاجتماعي . -3

ادر داخمية نستنتج مما سبق أن المصادر التي تساعد عمى نشوء قمق المستقبل ىي مص
كعدم القدرة عمى المواجية، كثرة التطمعات والأماني، تخيل الجوانب السمبية وعدم الثقة 
بالنفس، ىناك أيضا مصادر خارجية كالضغوطات الحياتية، التفكك الأسري الظروف 
السمبية المحيطة  بالشخص وغيرىا من المصادر التي تساىم في ظيور القمق من 

 بصفة عامة والطلبب الجامعة بصفة خاصة.المستقبل لدي الأفراد 

 أسباب قمق المستقبل:-3

يعتبر المستقبل مصدر من مصادر القمق لدى الأفراد عمى اختلبف أعمارىم وميوليم 
باعتباره محطة لتحقيق الرغبات والطموحات وتحقيق الذات، وقمق المستقبل أصبح ظاىرة 

) موسى المستقبل كما حددىا الباحثواضحة في عصر التغيرات، وترجع أسباب قمق 
 إلى ما يمي : (35ص2013ماهر،

 العوامل الأسرية المفككة  وعدم الإحساس بالأمن .-1
 كثرة الضغوط النفسية وعدم التكيف مع المشاكل .-2
 العوامل الاجتماعية والاقتصادية والثقافية.-3
وكذلك المواقف والأحداث الأفكار الخاطئة ولاعقلبنية لدى الفرد تجعمو يؤول الواقع -4

والتفاعلبت بشكل خاطئ مما يدفعو إلى حالة الخوف والقمق الذي يفقده السيطرة عمى 
 مشاعره وأفكاره العقلبنية ومن ثم عدم الأمن والاستقرار النفسي .

 عزو الفشل لظروف خارجية.-5
 الطموحات الزائدة والأماني التي  لا تناسب مع حجم الواقعية والعقمية.-6
 الشعور بعدم الانتماء داخل الأسرة والمجتمع.-7
 ضعف القدرة عمى تحقيق الأىداف والطموحات.-8
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 الإحساس بأن الحياة غير جديرة بالاىتمام.-9
 2013) موسى ماهر، الخوف الغامض من الغد وما يحممو من الصعوبات.-11
 (  35ص

تمثل في العوامل من خلبل عرضنا لأسباب قمق المستقبل يتبين أن أىميا ت      
عدم ناء الأفكار والتكين بالمستقبل و الشخصية كعدم وجود الفرد المعمومات الكافية لب

وجود القدرة الكافية لمتكيف مع المشكلبت التي يعاني منيا، وىناك عوامل اجتماعية 
كالتفكك الأسري وما يحتويو من مشاكل والشعور بالعزلة وعدم الانتماء للؤسرة أو 

كما تكمن أيضا أسبابو في النظرة السمبية وعدم التعامل بالشكل الصحيح لممجتمع، 
مع المواقف أو الأحداث والقميل من أىميتيا، ظيور مشاعر الخوف والقمق من أثر 
ضغوط الحياة العصرية، تخيل الجانب الأسوأ والسمبي دائما لممواقف وغيرىا من 

 بل بصفة مستمرةالأسباب التي تجعل الفرد في حالة قمق عن المستق
 سمات ذوي قمق المستقبل: -4

ىناك عدة صفات يتصف بيا الفرد الذي يعاني من قمق المستقبل نذكر منيا ما يمي 
 ( 41، ص2011) نفين عبد الرحمن، حسب

 أنيم لا يخططون لممستقبل حتى لا يصابوا بغيبة أمل .-1
 أنيم يتعاممون مع أمور المستقبل بمرح أقل .-2
يعانون من أعراض واضطرابات جسمية عندما يفكرون بالمستقبل فكمما زادت أنيم -3

 حدة القمق زادت ىذه الأعراض وتعدد.
 أنيم يتعممون مع الأمور الصغيرة من أجل تأجيل القيام بالأعمال اليامة .-4
أنيم عمى المستوى الاجتماعي، يستخدمون الآخرين  لتأمين مستقبميم، كما أنيم -5

 السيطرة عمى السمطة لتكوين الحياة السيمة .يميمون إلى 
أنيم لا يعتنون بصحتيم وأجساميم، فيم لا يحافظون عمى قوتيم من أجل -6

 المواقف .
 أو اليروب نحو الماضي . ز الشديد عمى أحداث الوقت الحاضرالتركي-7
 السمبي لما قد يقع . الانتظار-8

 .الانسحاب من الأنشطة البناءة ودون المخاطرة -9
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 فية في التعامل مع مواقف الحياة الحفاظ عمى الظروف الروتينية و الطرق المعر -11
اتخاذ إجراءات وقائية من أجل الحفاظ عمى الوضع الراىن بدلا من لمخاطرة من أجل -11

 زيادة الفرص في المستقبل.
الات استخدام آليات دفاعية ذاتية مثل الإزاحة و الكتب من أجل التقميل من شأن الح-12

 السمبية.
 استغلبل العلبقات الاجتماعية  لتأمين مستقبل الفرد الخاص.-13
 الانطواء وظيور علبمات الخوف و الشك و تردد .-14
 الخوف من تغيرات الاجتماعية و السياسية المتوقعة حدوثيا في المستقبل.-15
 صلببة الرأي والتعنت .-16
 ظيور الانفعالات لأدنى الأسباب .-17
 ة بو .سعر و يتييأ لو الأخطار محدقالتشاؤم لان الخائف من المستقبل لا يتوقع  ال-18
، 2011)نفين عبد الرحمن،عدم الثقة في أحدىما يؤدي عمى الاصطدام بالآخرين.-19
 (41ص

نستنتج من خلبل كل ىذا أن الفرد الذي يعاني من قمق المستقبل يتصف بالعديد من        
السمات من بينيا أنو لا يمكنو تحقيق ذاتو ولا يستطيع أن يبدع، الشعور بالعجز،يتميز بحالة 
سمبية والحزن ونقص القدرة عمى مواجية المستقبل، الشعور بالنقص، دائم التشاؤم من 

نبؤ السبي لممشكلبت المتوقعة، تدني تقدير الذات كعدم الثقة في نفسو وعدم المواقف والت
القدرة لمتخطيط لمستقبمو، استخدام استراتجيات الجبر والإرغام لمتأثير في الآخرين، الانطواء 

 الإحباط اللبمبالاة إلى غيرىا من الصفات التي يتسم بيا الفرد والتي تعيق حياتو .

 المهني: قمق المستقبلثانيا : 
يعد قمق المستقبل الميني مشكل من المشاكل التي تؤرق الشباب خاصة الطلبب       

الذين يمرون بمراحل دراسية متتالية، فيي ظاىرة تتميز بجممة من الاضطرابات تنتشر في 
عصرنا الحديث، لا الطالب الجامعي الذي يمثل شريحة ىامة في المجتمع، لذا عمينا 

لمستقبل الميني ومحاولة إزالة الأسباب التي تعيق المشوار الدراسي التعرف عمى  قمق ا
 والميني لمطلبب . 

 قمق المستقبل المهني:تعريف   -1
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وىو في  تعد المينة إلى كونيا مصدر لمرزق فيي أحد جوانب تفاعل بين الفرد و المجتمع
لنوع من نفس الوقت وسيمة لإشباع الحاجات، ولقد وضع بعض الباحثين تعريفات ليذا ا

 القمق ومن أىم ىذه التعريفات:     
*يعرف قمق المستقبل الميني عمى أنو "حالة انفعالية غير سارة تحدث لدى الفرد أو 
الطالب الجامعي بشكل خاص، فيشعر بالتوتر، الضيق، الخوف الدائم وعدم الاطمئنان 

ؤم وتصبح نظرتو لمستقبمو حول الحياة المينية التي تنتظره، كما يتسم تفكيره بالسمبية والتشا
 الميني نظرة سوداوية، والتي تؤثر عمى حالتو النفسية والجسدية 

 ( 277، ص2018) سلاف مشري وآخرون،                                     
نستنتج من خلبل ىذا التعريف أن قمق المستقبل الميني ىو شعور الفرد بالخوف -    

 والقمق والتوتر من مستقبمو خاصة الميني والقمق من عدم حصولو عمى مينة مناسبة لو .
قمق مستقبل الميني بأنو "عبارة عن حالة ") بدون سنة( السيسي عبد الله"*و عرفو كذلك 

ثر عميو، فإن عدم طمأنينة الطالب عمى مستقبمو الوظيفي من التوجس تعتري الطالب وتؤ 
يؤدي إلى انشغال طاقتو الفكرية وىذا ما يشكل معوقات بالنسبة لو سواء في حياتو الدراسية 

 .أو اليومية بحيث تنخفض درجة الاستعداد والإبداع لديو
 (  373-372،ص 2016) بكار سارة،

من خلبل ىذا التعريف نستنتج أن قمق المستقبل الميني ىو حالة انفعالية وشعور دائما     
ي، وتفكيره مستقبمو المين فيومعي نحو ما يخبالتوتر والخوف والتشاؤم تصاحب الطالب الجا

 الدائم عمى أن نخصصو الدراسي لا يتناسب مع متطمبات عالم الشغل .
المستقبل الميني عمى أنو "حالة من التوتر وعدم  قمق( 2013"مخيمر")*كما يعرف   

الاطمئنان والخوف والضيق عندما يفكر الطالب في مينة المستقبل ناتجة عن توقعات 
وتعميمات بأن الفرص المينية تتضاءل، وأن الحصول عمى مينة ذات مكانة مرموقة وعائد 

كانت مؤىلبتو  اقتصادي جيد قد يصبح أمرا صعب المنال ميما بذل من جيد وميما
عداده الأكاديمي   (                                                                      21، ص2015.) محمد عويضة، وا 

يتضح من خلبل ىدا التعريف أن قمق المستقبل الميني ىو قمق يختص بالمينة وىو حالة 
رة فرص وظيفية الملبئمة وثابتة من التوتر والتشاؤم التي يشعر بيا الطالب الجامعي لند

 بشكل دائم لتحقيق عائد اقتصادي جيد .
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قمق المستقبل الميني  ( 1991"عباس سهيمة" و"حسين عمي")*كما عرف كل من   
بأنو: "قمق يتمثل بشكل أكبر عندما يتصور الفرد أنو لن يحصل عمى عمل في المستقبل 

 ( 88ص 2013ر سارة، ) بكاليضمن تحقيق أىدفو ويعطيو قيمة اجتماعية.
نستنتج من خلبل التعريف أن قمق المستقبل الميني ىو الخوف والتوتر والتفكير الدائم 
ينتاب الطلبب تجاه مستقبميم الميني وفيما إذا كان سيحصمون عمى عمل مستقبلب بعد 

 التخرج .
 أسباب قمق المستقبل المهني -2

وىذا ما قد  وتحت تأثيرات وضغوط كثيريعيش الإنسان في الوقت الحاضر في عالم متغير 
يجعمو يقمق بشأن مستقبمو فيأخذ صورة انخفاض مستوى الشعور بالأمن والطمأنينة وىذه 
الصورة واضحة جدا في عصرنا وىذا راجع لعدة أسباب يمكننا تمخيصيا في النقاط التالية 

 ( 373ص 2016) بكار سارة، وذلك حسب ما حددتو الباحثة 
 الواضح لطمبة وقمة فرص العمل.الانتشار  1 
 الانتشار الواضح لممحسوبية في كل القطاعات العمومية منيا والخاصة.  -2
تزايد عدد الطمبة المتخرجين من الجامعات والاكتظاظ الموجود عدد من التخصصات  -3

 دون غيرىا.
عدم وجود تخطيط وتنسيق واضح بين ما تكونو الجامعات واحتياجات سوق العمل  -4

 الفعمية.
حجم الضغوط والمسؤوليات التي تنتظر الشباب والحاجة المادية لتكوين أسرة والإنفاق -5

 عمييا .
ارتفاع مستوى المعيشة وكثرة متطمباتيا وتحوليا من حياة بسيطة إلى أخرى مركبة،  -6

 وىنا قد يتضح لنا أن الوضع الاقتصادي للؤسرة قد يؤدي إلى ارتفاع القمق بشأن المستقبل
 ( 373، ص2016) بكار سارة، لدى الشباب.

نستنتج من خلبل عرضنا لأسباب قمق المستقبل الميني أن أىميا يرجع إلى  ضغوط      
الحياة العصرية و أخرى ترجع إلى أسباب اقتصادية خاصة في ظل الأزمة الاقتصادية 

لمتخرجين، عدم توفر التي تعيشيا البلبد حاليا من انتشار البطالة، تزايد المستمر لمطمبة ا
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المتخرجين، وغلبء المعيشة كل ىذه الأمور يمكن أن تكون  ليؤلاءمناصب الشغل تسع 
 .      عور الطمبة بقمق المستقبل المينيسبب ش

 آثار قمق المستقبل المهني :-3
 الآثار الإيجابية : 3-1
 زيادة العمل لتغير الوضع الراىن  .  -1
 إثبات الذات . -2
محاولة استثمار جميع القدرات والإمكانات لتحقيق الأمان الوظيفي لمتقميل من حدة   -3

 ( 26، ص2018) آلاء فايز، ما يصيب الفرد من قمق ميني .

 الآثار السمبية : 3-2     

 الاضطرابات النفسية . -1
 ضعف الثقة بالنفس .  -2
 العدوانية .  -3
 الانسحاب . -4
 ضعف في مستويات المشاركة . -5
 (26، ص2018) آلاء فايز،مستوى الضغوط المينية .زيادة  -6

آثار سمبية أخرى لقمق المستقبل ( 2016)عطا الله، وذكر مجموعة من الباحثين في 
 الميني عمى الشباب :

 شعور الفرد بالعزلة .  -1
 انخفاض الفاعمية الذاتية .  -2
 الاتكال عمى الآخرين .  -3
 لمختمفة .ضعف في القدرة عمى التخطيط لممواقف الحياتية ا  -4
 الاتجاىات السمبية نحو العمل وعدم الرضا عن الحياة .  -5
 تدني في تقدير الذات .  -6
 ارتفاع في مستويات القمق والاكتئاب والاغتراب والمشكلبت الزوجية ولشعور بالعجز.  -7
 (27ص  2018) آلاء فايز، تدني الدافعية للئنجاز وانخفاض مستوى الطموح .  -8
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الإيجابية لقمق المستقبل الميني تظير عندما يكون القمق في  نستنتج مما سبق أن الآثار
المستوى الطبيعي المقبول، أما إذا زاد عن الحد الطبيعي فإن الآثار الإيجابية تتراجع وتبدأ 
ذ لم يستطع الطالب مقاومتيا أو طمب المساعدة في وقت  الآثار السمبية بالظيور تدريجيا وا 

 لسمبية لمقمق عن المستقبل الميني .مبكر فإنو سيقع فريسة للآثار ا
 أهمية العمل وتأثير عمى حياة الفرد: -4

التصورات مركز وأساس  رسة مينة والنجاح فيياأن مما( 2010) "لطيفة"زروالي ترى 
ة الاجتماعية ، فقد أصبحت المينة حاليا في قمب الحياسواء لمذكور أو الإناثالمستقبمية 

إلى البعد الاجتماعي  لمعمل لكونو يسمح بالاندماج   سانسيميو"ر" للؤفراد والمجتمعات ويشي
فقد ذىب إلى أبعد من ىذا حيث   "ريك هيغلفريد"داخل مكان محدد لمتنشئة الاجتماعية، أما

اعتبر العمل بداية الثقافة وبداية المغة حيث يسمح لمفرد بالتعرف عمى ذاتو والتوصل إلى 
) بكار بين الوسائط المفتاحية ما بين الطبيعة والإنسان . إنو من ،ىويتو وبالتالي إلى حريتو

 (90، ص2013سارة،
فالعمل ينتمي لماىية الإنسان، إنو المكان الذي يعمل فيو عمى "لكال ماركس"أما بالنسبة 

 تأكيد ذاتو والذي يستعمل فيو النشاط الجسمي والفكري الحر.
جدنا، فيو يعتبر القيمة المركزية التي ويعتبر العمل بمفيومو العصري السمة الأساسية لتوا

تسمح ببناء ىوية الفرد وتسمح لو بالتواجد ضمن علبقة وبالتالي إن صياغة يجعمو يواجو 
 (90، ص2013)بكار سارة،  مشكمة التقدير الذاتي.

لأىمية التي يحققيا العمل في النقاط التالية أن ( 2013"بكار سارة )وقد لخصت الباحثة   
: 
طي الفرد الفرصة لكي يربط نفسو بالمجتمع وأن يسيم فيو أو أن يرى نفسو العمل يع  -

عمى أنو شخص مساىم في المجتمع من خلبل توفير السمع والبضائع والخدمات التي 
 يحتاجيا .

 الحصول عمى العمل يساعد المرء عمى دعم وتوطيد منزلتو واحترام ذاتو . -
 الآخرين .العمل يقدم الفرص ليتفاعل الفرد مع   -
 العمل يسيم في بناء الكيان الشخصي لمفرد .  -
 العمل يساعد عمى إبعاد الأفكار ومشاعر الوحدة والعزلة والتفكير السمبي . -
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العمل يقدم المجال لكي يحقق المرء لذاتو وشخصيتو ومواجية الأىداف التي يرى  -
 الآخرون أنيا ذات قيمة وتستحق المدح .

 إلى التعامل بشكل مؤثر فعال مع بيئتو وتطوير تمك القدرة .العمل يؤكد لممرء قدرتو  -
) العمل في الجانب المادي يقدم عائد اقتصادي الذي يعتبر وسيمة لأغراض أخرى .   -

 ( 90، ص 2013بكار سارة،
من ىنا تظير أىمية العمل ومدى تأثيره في حياة الفرد حيث يعد أداة لمبقاء، فمن خلبل 

فالفرد  ،فرد مع الآخرين في محيط العمل ويكتسب سمات عديدةممارسة العمل يتفاعل ال
شباع حاجاتو الذاتية النفسية والمادية، ويتمكن  الذي يعمل يتسنى لو تحقيق رغباتو وميولو وا 

تحقيق متطمبات الحياة لو  من العيش في التوافق مع نفسو ومع الآخرين من حولو فضلب عن
 .ولأسرتو 

رد صلبت اجتماعية خارج نطاق الأسرة ويعزز المكانة الاجتماعية كما وأن العمل يوفر لمف   
لمفرد، ويتيح لو قدرا من الثقة بالنفس، والاستقرار النفسي والفكري والمادي، ويمكنو من 
التخطيط لأموره المستقبمية، لضمان حياتو والقيام بأدواره ومسؤولياتو الاجتماعية ضمن 

، 2013)بكار سارة، يجابا عمى سماتو الشخصية .الأسرة والمجتمع مما ينعكس بدوره إ
 (90ص

نستنتج من خلبل عرضنا لأىمية العمل وتأثيره عمى حياة الفرد أن المينة تمعب دورا في 
حياة الفرد من خلبل الدخل الذي يتمقاه الموظف مقابل عممو فيو ما يحقق لو الاستقرار 
والأمن المادي، كما أن المينة تفتح لو أوسع المجلبت لتحقيق ذاتو وبناء وتطوير مياراتو 

، تعزيز ثقتو بنفسو بالإضافة إلى الصورة الايجابية التي يكونيا عن نفسو وىذا وتنمية قدراتو
و، وعميو فإن من خلبل حصولو عمى مينة تناسبمن أسمى الغايات التي يطمح ليا الفرد 

عدم الحصول عمى مينة أو عمل تجعل الفرد بصفة عامة والطالب الجامعي بصفة خاصة 
 تعد بمثابة وسائل أساسية وميمة لإشباع حاجاتو .يحرم من كل ىذه الامتيازات التي 

 العوامل المؤثرة في اختيار الطالب لمستقبمه المهني : -5
 العوامل الذاتية : 5-1  

 وىي عوامل ترجع إلى ذات الفرد نفسو، كالدوافع والإمكانات والتطمعات وغير ذلك:
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قدر من المنفعة المادية  وىي تتنوع ما بين الرغبة في الحصول عمى أكبردوافع الفرد : *
أو المظير الاجتماعي لممينة كمينة الضابط أو الطبيب أو الميندس وىذه  ،لبقاء في العمل

أما الدوافع التي لا يمكن مواجيتيا في الوقت  ،الدوافع واضحة المصدر يستطيع التحكم فييا
كدافع الرغبة في إثبات الذات البحث عن  ،نفسو وتؤثر عمى سموكياتو ىي الدوافع اللبشعورية

) محمد التفوق و يشتغل في مين كالطب مثلب فلب بد من إشباع الدافع بطريقة مناسبة .
 (33، ص2015عويضة، 

قد تكون مشكمة الطالب عند الاستعدادات والصفات الشخصية والمهارات الخاصة : *
كالصفات البدنية أو  ،ة ليا فيواختيار مينتو ىي عدم توافر الصفات والخصائص المناسب

أو السمات الشخصية, وما يزيد الأمر صعوبة  ،الاستعدادات العقمية أو الميارات الخاصة
ىو أيضا الشاب أو الطالب ذو المواىب المتعددة والحساسية الزائدة لديو تجاه مينتو في 

ر عمى التحكم في ورغم ذلك إلا أنو أقد ،المستقبل لأن تفكيره وأسموب حياتو يكون مختمف
وفي ىذه المرحمة  ،المواقف وأقدر عمى التوافق من الشخص الذي تنقصو القدرة والاستعداد

)محمد ني حتى يوفق إلى مينة مناسبة لو.يحتاج إلى نوع من التوجيو المي
 ( 33،ص2015عويضة،

رد في تكاد تكون في بعض الأحيان ىي العامل الوحيد الذي ييتم بو الف الميول المهنية :*
وذلك يظير بوضوح في قضاء أوقات كثيرة في إنجاز ما نميل إليو بعكس  ،اختيار مينتو

بل أثبتت نتائج الدراسات وجود علبقة بين الميل  ،الأعمال أو المين التي لا نميل إلييا
ن الميل ىو انعكاس لمقدرة أو الاستعداد الطبيعي عند الفرد بالنسبة لمينة مع ينة. والقدرة وا 

 (33، ص2015د عويضة، )محم

 العوامل البيئية : 5-2

وىي مجموعة العوامل التي ترجع إلى الظروف الخارجية المحيطية بالفرد وواقعو الذي 
والتي تمعب دورا أساسيا في  ،يعيش فيو كتأثير الوالدين والتعميم والظروف الاقتصادية

 اختيار الطالب لمينتو ومنيا :
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  : أساسي ويظير في توجيييم نحو مينة في المستقبل أو نوع وىو عامل تأثير الأبوين
وقد  ،قد يكون ىذا التدخل ذات فائدة في حال التوجيو صحيحا وسميما ،التعميم وغير ذلك

وىنا ينشأ  ،يكون ضارا إذا كان ضد رغبة الأبناء أو غير متفق مع استعدادىم و إمكانياتيم
) محمد بين أن يسير لما رغب الأبوين لو . الصراع بين تحقيق آمالو وتطمعاتو وطموحاتو و 

 ( 34ص  2015عويضة، 
 :قد يعمل الشاب في سن مبكرة بسبب ظروف أسرتو وبالتالي ىو  الظروف الاقتصادية

خارج عن نطاق الاختيار الميني لأن ىمو الأول ىو الالتحاق بعمل يدير عميو دخل يعيش 
ر ويميل إلى تحسين وضعو بالتحاقو ىو وأسرتو منو ولكن قد يختمف الوضع بعد أن يستق

بوظيفة أخرى ونتيجة لأنو لم يواصل تعميمو ففي ىذه الحالة يكون الأمر صعبا ويتنقل من 
مينة لأخرى إلى أن يستقر في مينة تناسبو إلى حد ما أو يأخذ طريقا آخر وىو أن يبدأ 

 ( 34، ص 2015محمد عويضة، )تعممو من جديد.
 : لك في نظرة المجتمع لبعض المين كتقدير مينة الطبيب ويظير ذا تأثير المجتمع

ووصفيم لمين أخرى بصفات غير لائقة اجتماعيا تضعف  ،والميندس كمين متميزة مثلب
وىذا ما يؤثر في قرارات الطلبب للئقبال عمى بعض المين واليروب من  ،ممن يعمل بيا
 ( 34، ص 2015) محمد عويضة،البعض الآخر .

 : يستطيع الطالب الحصول عمى بعض المين إلا بعد المرور بمراحل لا تأثير التعميم 
فالطالب الحاصل عمى درجة تعميمية متقدمة يكون لديو فرصة أكبر في  ،تعميمية معينة

 الاختيار الميني بعكس الطالب الذي يختصر طريقو و يحصل 
يمية حيث لكل لا يحصل إلا عمى مينة متواضعة تناسب مؤىلبتو التعم ،عمى تعميم المتوسط

مكانيات وقدرات عقمية تناسب المينة.  مينة متطمبات دراسية وا 
 (33، ص2015عويضة، ) محمد 

من خلبل ما سبق نستنتج أن عممية اختيار التخصص التعميمي والميني ليا أثر كبير في 
شخصية الفرد بصفة عامة والطالب بصفة خاصة وفي حياتو الحاضرة والمستقبمية فيي 

مصيرية حاسمة تحدد مستقبمو الميني وترسم لو معالم النجاح أو الفشل في الحياة، عممية 
فتجعمو في حالة قمق عمى مستقبمو الميني فاختيار التخصص أو المينة من أىم القرارات 
التي يتخذىا الفرد في حياتو إلا أن اختيار التخصص الدراسي المؤىل لمينة المستقبل قرار 
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فيذا القرار لابد أن يراعي ميول  الطالب لا يستطيع أن يتخذه جزافاذو طابع خاص حيث أن 
الدراسية، فعمى  الشخصية ومفيومو عن ذاتو وتفضيلبتو الطالب وقدراتو وقيمو وسماتو

الطالب الناجح أن ييتم بجمع معمومات وافية وشاممة تتعمق بالتخصص ويفكر في مستقبمو 
ا بالآخرين فإذا أحسن اختيار لمينة المستقبل الدراسي والميني بشكل مستقل وليس متأثر 

استطاع أن يتكيف مع بيئتو المينية في المستقبل ومع نفسو، الأمر الذي يساعده عمى 
 الشعور بالسعادة والرضا والقدرة عمى تحقيق الذات .

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 خلاصة الفصل:  

من عدم الارتياح تنتاب في ىذا الفصل تطرقنا إلى قمق المستقبل الميني الذي ىو حالة 
الطالب الجامعي فيما يخص إمكانية الحصول عمى فرصة عمل مناسب لكفاءتو حيث أن 

ليم ولا لغيرىم بالاستفادة منيا  ىذا القمق يكبح قدرات الشباب وروح الإبداع لدييم ولا يسمح
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قمق يف تعر أسبابو، سماتو، إضافة إلى مصادره، المستقبل،فقد تطرقنا فيو إلى تعريف قمق 
د وكذا العوامل المؤثرة في مية العمل وتأثيره عمى حياة الفر أى آثاره، المستقبل الميني أسبابو،

 اختيار الطالب لمستقبمو الميني .

 



 

 

ميداني الجانب ال  



 الإجراءات الميدانية للبحثالفصل الرابع :

 تمهيد
 التذكير بالفرضيات  -1

 الدراسة الإستطلاعية  -2

 منهج البحث -3

 و خصائصها  عينة البحث -4

 حدود البحث -5

 أدوات البحث  -6

 الأساليب الإحصائية  المستعممة  -7

 خلاصة الفصل
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 تمهيد :

من أىم مراحل البحث العممي، حيث لا يمكن الاستغناء عنو  يعتبر الجانب الميداني  
باعتباره تكممة لمجانب النظري، إذ بواسطتو يتمكن الباحث من التأكد من صحة الفرضيات 
التي انطمق بيا في بداية بحثو، وىو وسيمة ىامة من وسائل جمع البيانات عن واقع موضوع 

 بصورة موضوعية ومنيجية .البحث 

بالبحث الميداني  لمقيام عرض الإجراءات المتعمقة بالبحث الحالي وفي ىذا الفصل سيتم  
تمثل في التذكير ت المعتمدة في إجراء ىذا البحث تومن أىم الخطوا لموضوع البحث

 لدراسة الاستطلاعية، منيج البحث، عينة البحث وخصائصيا، وأدوات البحثبالفرضيات،ا
 وأخيرا الأساليب الإحصائية المستعممة .

 : التذكير بفرضيات البحث : -1

 تم توجيو طمبة السنة الثانية ليسانس حسب رغباتيم .-1 

 .طمبة السنة الثانية ليسانس  مرتفع لدىمستوى قمق المستقبل الميني  -2

انس سالثانية ليتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوجيو الجامعي لدى طمبة السنة -3
 بيولوجيا(.حسب التخصص )عموم التربية، عموم 

قمق المستقبل الميني حسب التخصص )عموم توجد فروق ذات دلالة إحصائية في -4
 التربية، عموم بيولوجيا(.

لدى طمبة توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التوجيو الجامعي وقمق المستقبل الميني -5
 .السنة الثانية ليسانس

 

 



 الفصل الرابع                                                              الإجراءات الميدانية للبحث
 

57 
 

 : : الدراسة الاستطلاعية -2

الناحية المنيجية مرحمة تمييدية قبل التطرق لمدراسة الأساسية لأي بحث عممي،وفييا يمجأ 
الباحث في إجراء دراسة استطلاعية عندما يكون مقدار ما يعرفو عن الموضوع قميلا جدا لا 

حول موضوع  يؤىمو لتصميم دراسة وصفية، فيقوم بجمع أكبر عدد ممكن من المعمومات
 الدراسة وذلك قصد اختيار أدوات البحث المناسبة وكذا ضمان الحصول عمى عينة الدراسة.

 أهداف الدراسة الاستطلاعية :-2-1

 تتضح أىداف الدراسة الاستطلاعية لمدراسة الحالية في :

 وجمع المعمومات والمعطيات الضرورية لمدراسة.التعرف عمى ميدان وعينة البحث -1

 من حيث خصائصيا السيكوميتريةر مدى صلاحية أدوات البحث اختبا-2

 ) الصدق والثبات ( . 

معرفة مدى استجابة أفراد العينة ليذه الأدوات )المقاييس( ووضوحيا، ومدى فيميم  -3
 لتعميماتيا .

 . المقاييس في تغطية أىداف البحث التأكد من مدى شمولية بنود-4

 الدراسة الأساسية، وبالتالي إيجاد الحمول اللازمة ليا التعرف عمى الصعوبات التي تعيق-5

 خطوات القيام بالدراسة الاستطلاعية : -2-2

لغرض القيام بدراسة أولية استطلاعية قمنا بزيارة ميدان الدراسة المتمثل في المؤسسة 
 ولاية -بتامدة-الجامعية التي ستطبق فييا أدوات الدراسة الحالية وىي جامعة مولود معمري

( بيدف التعرف عمى خصائص مجتمع الدراسة 2020تبزي وزو وذلك خلال شير جانفي )
من حيث العدد والجنس والتخصصات، لذلك قمنا أولا باختيار طمبة السنة الثانية ليسانس 
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، حيث قمنا بتقسيم مجتمع الدراسة إلى التخصصات م خضوعيم لعممية التوجيو الجامعيبحك
، عموم بيولوجيا ( وبعد ذلك تم التوجيو إلى أقسام ىذه التخصصات التالية : ) عموم التربية

من أجل رصد عدد الطمبة بغرض التعرف عمى مجتمع الدراسة،وكذا اختيار العينة التي 
يمكن إجراء الدراسة عمييا، بالإضافة إلى معرفة البرنامج الدراسي لمطمبة من أجل تحديد 

 (55)حديدنا لعينة الدراسة الاستطلاعية المكونة من الوقت المناسب لتوزيع المقاييس، وبعد ت
( طمبة من 25( طمبة من تخصص عموم التربية و)25طالبا وطالبة، موزعين عمى )

بتوزيع  10:00عمى الساعة  2525جانفي 28تخصص عموم بيولوجيا ، قمنا في يوم 
استغرقت مدة المقاييس عمى الطمبة لكلا التخصصات المذكورة سابقا ولكلا الجنسين وقد 

، وفي تطبيقنا ليذه المقاييس المتمثمة في  2020جانفي 29جانفي إلى 28التوزيع يومين من 
استبيان التوجيو الجامعي واستبيان قمق المستقبل الميني  أبدى بعض الطمبة مجموعة من 
ه الآراء خاصة في فيما يتعمق باستبيان التوجيو الجامعي، وقد تم الأخذ بعين الاعتبار بيذ

 الآراء، لمحاولة تعديميا وعدم الوقوع فييا في الدراسة الأساسية.

 أدوات الدراسة الاستطلاعية :-2-3

 . استبيان التوجيو الجامعي-

 .قمق المستقبل الميني اختبار-

 وفيما بعد يمي وصف ىذه الأدوات في عنصر الأدوات المستعممة في الدراسة.

 نتائج الدراسة الاستطلاعية :  -2-4

 بعد إجراءنا لمدراسة الاستطلاعية توصمنا إلى النتائج التالية :

 تحديد ميدان وعينة الدراسة .-1

 تم التأكد من أن التعميمة المستعممة في الأداتين واضحة . -2
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تم التأكد من أن المفردات التي استعممت في أدوات الدراسة واضحة وأن بنودىا شاممة  -3
 لموضوع الدراسة .

 حقق من الخصائص السيكوميترية لممقاييس ) صدق وثبات المقاييس (.تم الت -3

 تحديد خطة تطبيق إجراءات الدراسة الأساسية .-4

من خلال ىذه الدراسة الاستطلاعية تمكننا من معرفة مدى حاجة الطمبة في ىذه  -5
 المرحمة إلى خدمات التوجيو والإرشاد .

مبة لمثل ىذه المواضيع التي تيتم بحياتيم بينت الدراسة الاستطلاعية مدى تحمس الط-6
 الجامعية، وشعورنا بمصداقية إجاباتيم عمى ىذه المقاييس.

 : الدراسة الأساسية 

بعد الانتياء من الدراسة الاستطلاعية نتطرق إلى الدراسة الأساسية التي تضم العناصر 
 التالية :

 :: منهج البحث -3

يتوقف اختيار الباحث لمنيج معين دون آخر أثناء دراسة ظاىرة معينة عمى طبيعة الظاىرة 
وذلك لاعتباره المنهج الوصفي المراد دراستيا واليدف منيا. وفي دراستنا ىذه اعتمدنا عمى 

الأكثر استخداما في دراسة الظواىر النفسية والاجتماعية وكذا كونو الأنسب لموضوع الدراسة 
ة. ويعرف المنيج الوصفي عمى "أنو مجموعة من الإجراءات البحثية التي تتكامل الحالي

لوصف الظاىرة اعتمادا عمى جمع الحقائق والبيانات وتصنيفيا ومعالجتيا وتحميميا تحميلا 
 كميا وكيفيا لاستخلاص دلالتيا والوصول إلى نتائج وتعميمات  عن الظاىرة .

 (337،ص2559) محمد بوعلاق،                                            
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 وتتضمن الدراسة التي بين أيدينا أنماط الدراسات الوصفية التالية : 

 الدراسة الوصفية : -3-1

والتي يقوم فييا الباحث بجمع معمومات عامة وشاممة عن اليدف ، وفي دراستنا الحالية فإن 
 الموجيين حسب رغباتيم .الدراسة الوصفية تيدف غمى التعرف عمى نسبة الطمبة 

 الدراسة المقارنة : -3-2

والتي يركز الباحث فييا عمى إجراء المقارنة بين فئتين أو أكثر، أو نظامين تربويين أو أكثر 
وفي دراستنا الحالية فإن الدراسة المقارنة تيدف إلى التعرف عمى الفروق في درجات التوجيو 

عمى الفروق في درجات قمق المستقبل  الجامعي حسب متغير التخصص، وكذا التعرف
 الميني حسب متغير التخصص .

 ىي تمك الدراسات التي تيتم بمعرفة العلاقة بين متغيرين . الدراسة الارتباطية :  -3-3

وفي الدراسة الحالية فإن الدراسة الارتباطية تيدف إلى التعرف عمى العلاقة بين التوجيو 
 الجامعي وقمق المستقبل الميني .

 وخصائصها : عينة البحث -4

 :مجتمع البحث -4-1

ىو مجموعة العناصر أو الأفراد التي يقع عمييم الاىتمام أثناء دراسة معينة، والتي يرغب 
( 95ص 2553عدنان الجادري،).نتائج التي جمعت من العينة إلييافييا الباحث أن يعمم ال

في جامعة مولود معمري بتامدة  ومجتمع بحثنا ىذا يتمثل في طمبة السنة الثانية ليسانس
طالبا وطالبة موزعون عمى التخصصات التالية: عموم ( 1615)تبزي وزو، فبمغ عددىم 
لمسنة الجامعية ( 1488)لذي بمغ عددىم وعموم بيولوجيا ا( 122)التربية الذي بمغ عددىم 

2019/2020 . 
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 : عينة البحث -4-2

تتمثل فييا كافة خصائص المجتمع الأصمي تعتبر العينة ذلك الجزء من المجتمع الذي 
واليدف من أخذ عينة من المجتمع ىو قياس عناصرىا أو أفرادىا بالنسبة لمتغير معين أو 
مجموعة من متغيرات وذلك لكي تعمم النتائج المستخمصة منيا عمى عموم المجتمع الذي 

 (  25، ص2553) عدنان الجادي، اختبرت منو .

 ينة :طريقة اختيار الع -4-3

والتي يقصد بيا نوع من أنواع العينات ار العينة بطريقة قصدية ، في ىذا البحث تم اختي
غير الاحتمالية، وىي العينة التي قد يحدث أن الباحث يعرف مسبقا بأن فئة من الأفراد أقدر 

 1999منسي،  ن) حسمن غيرىم عمى تقديم معمومات معينة حول مشكمة محددة. 
 ( 93ص

 عينة : حجم ال -4-4

من الصعب عمى أي باحث ميما كان اختصاصو أن يحيط أثناء دراستو بعدد كبير من 
المعنيين بالدراسة، وذلك لتدخل عدة عوامل كضيق الوقت وكثرة التكاليف وغيرىا ولصعوبة 

( فقد 1610إجراء الدراسة عمى جميع أفراد المجتمع ) الحصر الشامل ( الذي قدر عددىم ) 
 طالبا وطالبة .( 155) ينة الدراسة الأساسية التي قواميا تم تحديد حجم ع

 

 خصائص العينة :  -4-5

 خصائص العينة من حيث الجنس : -4-5-1

 قسمت عينة البحث وفقا لمتغير الجنس إلى قسمين، كما ىو موضح في الجدول التالي :
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 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب الجنس :51جدول رقم )

 الجنس            التكرار          النسبة المئوية      
 الذكور 45 30٪
 الإناث 105 70٪

 المجموع 150 100٪
يتضح من الجدول السابق أن الإناث ىي الأكثر نسبة في العينة المختارة من الوسط 

أما عينة الذكور قدرت النسبة  ٪70الجامعي من الطمبة الذكور، حيث قدرت نسبة الإناث 
 .٪30ب 

 خصائص العينة من حيث التخصص الأكاديمي : -4-5-2

اشتممت عينة البحث عمى التخصصات الأكاديمية التالية، كما ىو موضح في الجدول 
 التالي:

 ( يوضح أفراد العينة حسب التخصص الأكاديمي :52جدول رقم )

 التخصص التكرار  النسبة المئوية
 عموم التربية  75 50٪
 عموم بيولوجيا  75 50٪

 المجموع  150 100٪
طالبا 150يتضح من خلال الجدول السابق أن توزيع عينة الدراسة الأساسية والذي يقدر ب

وطالبة موزعين كما ىو مبين في الجدول السابق عمى التخصصين عموم التربية وعموم 
 .  ٪50ب  بيولوجيا  وتقدر النسبة المئوية لكلا التخصصين

 خصائص العينة من حيث نمط التوجيه :-4-5-3

 تم توزيع أفراد العينة وفق نمط التوجيو لدييم، كما ىو موضح في الجدول التالي :



 الفصل الرابع                                                              الإجراءات الميدانية للبحث
 

63 
 

 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب نمط التوجيه :53جدول رقم )

 نمط التوجيه  التكرار  النسبة المئوية 
 حسب الرغبة  135 90٪
 بدون رغبة  15 10٪

 المجموع  150 100٪
يتضح من خلال الجدول السابق  أن النسبة المئوية لمطمبة الموجيين حسب الرغبة مرتفع 

، فنمط التوجيو حسب  ٪10في حين بمغت نسبة الطمبة الموجيين بدون رغبة  ٪90بنسبة 
 أفراد العينة كان عن رغبة بنسبة مرتفعة .

 : حدود البحث -5

 .2019/2020أجريت الدراسة الميدانية عام الحدود الزمانية:  -5-1

 أجريت دراستنا في جامعة مولود معمري بتامدة ولاية تبزي وزوالحدود المكانية :  -5-2

شممت الدراسة عمى عينة من الطمبة السنة الثانية ليسانس لكلا الحدود البشرية :  -5-3
 م التربية، عموم بيولوجيا( .الجنسين )ذكور، إناث( في تخصصات )عمو 

 

 :  الأدوات المستخدمة في البحث -6

يعتمد الباحث عمى العديد من الأدوات بغرض جمع البيانات لاختبار صحة الفروض 
والإجابة عمى تساؤلات البحث، وتتحدد الأدوات المناسبة حسب الأىداف المرغوب  في 

 اعتمدنا عمى الأدوات التالية  : تحقيقيا وطبيعة مشكمة الدراسة، ففي دراستنا ىذه 

 استبيان التوجيو الجامعي .-  

 قمق المستقبل الميني . اختبار- 
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 استبيان التوجيه الجامعي : -6-1

 وصف الاستبيان:  -6-1-1

والذي اعد "اوشن نادية"، استخدمنا استبيان التوجيو الجامعي الذي صمم من طرف الباحثة
ى العوامل المحدد لعممية التوجيو من وجية نظر ييدف إلى التعرف عم(، 2515)سنة 

عبارة موزعة عمى ( 37)الطمبة الجدد، أصبح الاستبيان في صورتو النيائية مكونة من 
 الأبعاد التالية :

وىي الطريقة التي يمجأ إلييا الطمبة في البعد الأول: كيفية إختيار التخصص الجامعي : 
 .إختيار تخصصاتيم الأكاديمية بالجامعة 

وىي الطريقة التي تتم بيا عممية التوجيو نحو البعد الثاني : سبل التوجيه نحو التخصص: 
 إختيار التخصصات الدراسية .

وىي معرفة إذ كان ىناك البعد الثالث: الإرتباط بين التخصص الأكاديمي وسوق العمل: 
العمل أي اتصال أو روابط بين تخصصات الأكاديمية والوظائف المتوفرة في سوق 

 بالمجتمع.

وتتمثل في كيفية الاعتماد عمى الإعلام البعد الرابع : خدمات الإعلام في التوجيه الجامعي :
 لتسييل عممية التوجيو . وفيما يمي جدول يوضح الأبعاد مع أرقاميا في الاستبيان 

 ( : يوضح أبعاد الاستبيان وأرقام العبارات :54جدول رقم )

 عدد العبارات  رقم العبارات  البعد 
كيفية إختيار التخصص 

 الجامعي 
1-2-3-4-5-6-7-8-
9  

           9                       

 10-14-13-12-11-10سبل التوجيه لنوع 
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  19-18-17-16-15 التخصص الجامعي 
الإرتباط بين التخصصات 

 وسوق العمل 
20-21-22-23-24-
25-26-27-28-29-
30-31-32 

13 

خدمات الإعلام في عممية 
 التوجيه 

33-34-35-36-37 5 

 37 37 المجموع
عبارة سالبة والجدول ( 25)عبارة موجبة، و ( 17)عبارة تنقسم إلى ( 37)ومن ضمن  

 التالي يوضح أرقام العبارات واتجاىاتيا  
 ( يوضح العبارات الوجبة والسالبة للاستبيان التوجيه الجامعي :55جدول رقم )

 المجموع  العبارات السالبة  العبارات الموجبة  الاستبيان 
 التوجيه 
 الجامعي 

1-2-4-5-7-8-
9-12-13-16-

18-20-22-31-
32-33-35  

 3-6-10-11-
14-15-17-19-
21-23-24-25-
26-27-28-29-
30-34  

 
 
37 

 37 20 17 عدد العبارات 
 التعميمة :-6-1-2

 بنود الاستبيان . وفييا يوضح لمطالب كيفية الإجابة عمى

 كيفية تطبيق الاستبيان : -6-1-3

في تبزي وزو عمى طمبة -بتامدة–لقد تم توزيع نسخ من الاستبيان في جامعة مولود معمري 
 السنة الثانية ليسانس تخصص عموم التربية وعموم البيولوجيا بطريقة مباشرة .

 طريقة تصحيح الاستبيان : -6-1-4
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( عمى إحدى الإجابات الأربعة ×الاستبيان بوضع إشارة )يجيب الطالب عمى عبارات 
 4إلى  1المتواجدة أمام كل عبارة، حيث يتم تنقيطيا بالاعتماد عمى فئة  أربعة أنماط من 

عمما أنو تم عكس التنقيط بالنسبة لمعبارات السالبة وىذا حسب سمم "ليكرت الرباعي" 
 والجدول التالي يوضح طريقة تصحيح الاستبيان 

 ( يوضح تقديرات بدائل الإجابة عمى استبيان التوجيه الجامعي :56دول رقم )ج

 البنود    أوافق دائما  أوافق أحيانا  أوافق نادرا  لا أوافق 
 الإيجابية   4  3 2 1
 السمبية  1 2 3 4

 يل حول الاستبيان وىذا ما الإشارة عمى أنو ىناك بعض التفاص تجدر
 لاحقا . السيكومترية لأدوات البحثخصائص سنشرحو في عنصر ال

 

 

 

 قمق المستقبل المهني : اختبار -6-2

 :وصف الاختبار  -6-2-1

والذي أعد "بكار سارة" قمق المستقبل الميني الذي صمم من طرف الباحثة  استخدمنا اختبار
فقرة أما بعد أن  24في صورتو الأولية قبل التعديل من  تكون الاختبار(، 2513)سنة 

فقرة تتوزع عمى ثلاثة  27عرضتو الباحثة عمى مجموعة من المحكمين أصبح عدد الفقرات 
 أبعاد، والجدول التالي يوضح ذلك :

 وأرقام العبارات : ( يوضح أبعاد اختبار قمق المستقبل المهني57ول رقم )جد   
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 الأبعاد أرقام العبارات عدد العبارات
12  1-2-3-4-5-6-7-8-

9-10-11-12 
 إمكانية الحصول عمى مهنة

7  13-14-15-16-17-
18-19 

 مزايا وأهمية المهنة  

8 20-21-22-23-24-
25-26-27 

تحقيق الاستقرار الأسري   
 والاجتماعي

 المجموع   27 27
يوضح  عبارة سالبة والجدول التالي 13عبارة موجة و 14فقرة تنقسم إلى 27ومن ضمن 

 أرقام العبارات واتجاىاتو.

 

 

 

 

 قمق المستقبل المهني: الوجبة والسالبة لاختبار( يوضح العبارات 58جدول رقم )

 المجموع   العبارات السالبة  العبارات الموجبة  الاستبيان
 قمق المستقبل 

 المهني 
1-2-3-4-5-6-

11-12-15-20-
21-24-26  

7-9-10-13-
14-16-17-18-
19-22-23-25-
27 

37 

 37 13 14 عدد العبارات  
 التعميمة : -6-2-2
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 .كيفية الإجابة عمى بنود الاختباروفييا يوضح لمطالب 

 : كيفية تطبيق الاختبار -6-2-3

في ولاية تبزي وزو عمى  -بتامدة–في جامعة مولود معمري لقد  تم توزيع نسخ من الاختبار 
 السنة الثانية ليسانس تخصص عموم التربية وعموم البيولوجيا بطريقة مباشرة .طمبة 

 :طريقة تصحيح الاختبار -6-2-4

( عمى إحدى الإجابات الأربعة ×بوضع إشارة ) يجيب الطالب عمى عبارات الاختبار
 4إلى  1المتواجدة أمام كل عبارة، حيث يتم تنقيطيا بالاعتماد عمى فئة  أربعة أنماط من 

عمما أنو تم عكس التنقيط بالنسبة لمعبارات السالبة وىذا حسب سمم "ليكرت الرباعي" 
 . لتالي يوضح طريقة تصحيح الاختباروالجدول ا

 قمق المستقبل المهني. : قديرات بدائل الإجابة عمى اختبار( يوضح ت09جدول رقم )

 البنود    أوافق دائما  أوافق أحيانا  أوافق نادرا  لا أوافق 
 الإيجابية   4  3 2 1
 السمبية  1 2 3 4

 :  صائص السيكوميترية لأدوات البحثالخ -3- 6

يتم في ىذا العنصر عرض الخصائص السيكومترية للأداتين وكيفية حساب الصدق والثبات 
ن التوجيو الجامعي ثم يمييا لكل أداة، حيث يتم البدء بالخصائص السيكوميترية لاستبيا

 قمق المستقبل الميني . اختبار

 الخصائص السيكومترية لاستبيان التوجيه الجامعي : -6-3-1

 الصدق : -أولا

 لقياس صدق الاستبيان عمى الطرق التالية : تم الاعتماد في البحث الحالي
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 صدق المحكمين ) الصدق الظاهري ( : - أ
صين لمتحقق من صدق ىذا الاستبيان تم عرضو عمى مجموعة من الأساتذة المخت

( محكما في جامعة تامدة بولاية 05والخبراء في مجال عموم التربية، بمغ عددىم )
 ( 51) أنظر الممحق رقم تبزي وزو . 

طُمب من الأساتذة إعطاء وُجيت نظرىم ومعرفة آرائيم حول مدى صلاحية الأداة من 
ة بدائل حيث :) سلامة المغة، وضوح العبارة، مناسبة العبارة لمبعد، وكذا مدى ملائم

 الاستبيان (.
وقد توصمت ىذه الآراء إلى إبقاء الاستبيان كما ىو، لكن تم تعديل بدائل الاستبيان 

 كما ىي موضحة في الجدول التالي :
 
 
 
 
 

 ( بدائل استبيان التوجيه الجامعي قبل التعديل  :15جدول رقم )

 لا أوافق غير متأكد  أوافق  البدائل 
 1 2 3 الأوزان 

 يوضح بدائل الاستبيان بعد التعديل : (11جدول رقم )  

 لا أوافق  أوافق نادرا أوافق أحيانا  أوافق دائما  البدائل 
 1 2 3 4 الأوزان    

 صدق الاتساق الداخمي :-ب  

 *علاقة أبعاد الاستبيان بالدرجة الكمية :
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طريق  حساب  تحقق من صدق استبيان التوجيو الجامعي في الدراسة الحالية عنلم
الاتساق الداخمي لمبنود، والذي يعتمد عمى حساب معامل الارتباط "بيرسون" بين الأبعاد 
والدرجة الكمية للاستبيان تبين أن ىناك علاقة بين كل بعد من أبعاد الاستبيان والاستبيان 

والعلاقة ذات دلالة إحصائية في  0.83و 0.63ككل وتتراوح معاملات الارتباط ما بين 
 (56)أنظر الممحق رقم.مما يدل عمى أن الاستبيان صادقا 0.01ستوى م

 وقد توصمنا إلى النتائج المبينة في الجدول التالي:
 
 
 
 
 

 

 
(: يوضح معاملات الارتباط بين كل بعد والدرجة الكمية لاستبيان 12جدول رقم )

 التوجيه الجامعي 

علاقة الأبعاد بالدرجة   
 الكمية 

 مستوى الدلالة  
 المحسوبة 

التخصص  ختيار ا كيفية
 الجامعي

 0.01دال عند  0.76

سبل التوجيه لنوع 
 التخصص الجامعي 

 0.01دال عند  0.68

 0.01دال عند  0.83الارتباط بين التخصصات  
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 وسوق العمل 
خدمات الإعلام في عممية 

 التوجيه 
 0.01دال عند     0.63

 5.51دال عند 

يتضح من الجدول فيما يخص استبيان التوجيو الجامعي جاءت علاقة الأبعاد الفرعية 
( ، وقد تراوحت 0.01بالاستبيان ككل، فقد جاءت كل الأبعاد دالة إحصائيا عند ألفا )

( كأعمى ارتباط كان في البعد الأول والثالث 0.83( و)0.76فييا قيم الارتباط ما بين )
( كان الارتباط متوسط في البعد 0.63( و)0.68ن ككل، و)والدرجة الكمية للاستبيا

الثاني والبعد الرابع والدرجة الكمية للاستبيان، وىذه المعاملات دالة عند مستوى الدلالة 
 .( وىذا مؤشر عمى صدق الاستبيان 0.01)

 

 

 

 

 ببعضها البعض : علاقة أبعاد الاستبيان*

عن طريق  البحث الحاليقد جرى التحقق من صدق استبيان التوجيو الجامعي في 
يرسون" بين حساب الاتساق الداخمي للأبعاد، والذي يعتمد عمى حساب معامل الارتباط "ب

 (56) أنظر الممحق رقمالأبعاد ببعضيا البعض.

 وقد توصمنا إلى النتائج المبينة في الجدول التالي : 

( : يوضح معاملات الارتباط بين الأبعاد بعضها البعض لاستبيان التوجيه 13جدول رقم )
 الجامعي 
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كيفية اختيار  
التخصص 
 الأكاديمي 

سبل التوجيه 
لنوع 

التخصص 
 الجامعي 

الارتباط بين 
التخصصات 

 وسوق العمل 

خدمات 
الإعلام في 

عممية 
 التوجيه 

كيفية اختيار التخصص 
 الأكاديمي

 
 ٭
 

 
    5.53 

 

 
     5.42 

 
     5.35 

سبل التوجيه لنوع التخصص 
 الجامعي 

 
 ٭

 

 
 ٭

 
      5.35 

 
     5.29 

الارتباط بين التخصصات 
 وسوق العمل 

  ٭
 ٭

 
 ٭

 
      5.46 

خدمات الإعلام في عممية 
 التوجيه 

 
 ٭

  ٭
 ٭

 
 ٭

 0.05دال عند  

ما يستخمص من خلال الجدول السابق في علاقة أبعاد الاستبيان بعضيا البعض أن 
وأن أغمبيا دالة إحصائيا عند مستوى  0.53و 0.29معاملات الارتباط تتراوح ما بين

 .مما يدل عمى أن استبيان صادقا  0.05و 0.01الدلالة 

 ثانيا : الثبات 

 اعتمدنا في حساب الثبات في ىذه الدراسة : 

 معامل ألفا كرومباخ : -أ
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( طالب وطالبة فبعد تطبيق 50تم حساب الثبات عمى العينة الاستطلاعية البالغ عددىا )
 37معادلة ألفا كرومباخ لحساب الثبات الخاص باستبيان التوجيو الجامعي المكون من 

 ذا الاستبيانوىذه القيمة تدل عمى أن ى 0.84( تساوي  αفقرة تم التوصل إلى أن قيمة)
 (57.) أنظر الممحق رقميتمتع بثبات مرتفع 

 طريقة التجزئة النصفية :-ب

طلاعية تم حساب الثبات الاستبيان بطريقة التجزئة النصفية عمى نفس العينة الاست
للاستبيان، وبعد تصحيح القيمة بمعادلة سبيرمان براون  0.71فتحصمنا عمى معامل ثبات

وىي درجة ثبات عالية  0.70الثبات درجة  ومعادلة جيتمان بمغت0.83قدرت قيمتو ب 
 (58الممحق رقم) أنظر  يمكن الاعتماد عمييا .

 

 

 

نصفية لاستبيان ( يوضح قيم الثبات بمعامل ألفا كرومباخ والتجزئة ال14جدول رقم )
 التوجيه الجامعي :

 
 

لأداةا  

 

 أنواع الطرق
 التجزئة النصفية ألفا كرومباخ

 معادلة سبيرمان
 براون

 معادلة جيتمان 
 

 0.70 0.83 0.84 التوجيه الجامعي
وبعد التأكد من الخصائص السيكومترية للأداة، اتضح أن استبيان التوجيو الجامعي مناسب 

 لتطبيقو في الدراسة الحالية. 
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 قمق المستقبل المهني: الخصائص السيكومترية لاختبار-6-3-2

 أولا : الصدق:

 صدق الاتساق الداخمي :-أ

 بالدرجة الكمية : *علاقة أبعاد الاختبار

في الدراسة الحالية عن طريق  قمق المستقبل الميني  من صدق اختبار تحققلم
حساب الاتساق الداخمي لمبنود، والذي يعتمد عمى حساب معامل الارتباط "بيرسون" 

 تبين أن ىناك علاقة بين كل بعد من أبعاد الأبعاد والدرجة الكمية للاختباربين 
العلاقة  0.87و 0.62تتراوح معاملات الارتباط ما بين ككل و  الاختبار والاختبار

 .صادقا مما يدل عمى أن الاختبار 0.01 الدلالة ذات دلالة إحصائية في مستوى
 (59رقم  ) أنظر الممحق

 
 

 وقد توصمنا إلى النتائج المبينة في الجدول التالي:
 ن كل بعد والدرجة الكمية لاختبارالارتباط بي(: يوضح معاملات 15الجدول رقم )

 قمق المستقبل المهني :

علاقة الأبعاد بالدرجة   
 الكمية 

 مستوى الدلالة  
 المحسوبة 

إمكانية الحصول عمى 
 المهنة 

 0.01دال عند  0.62

 0.01دال عند  0.77 مزايا وأهمية المهنة 
تحقيق الاستقرار الأسري 

 والاجتماعي
 0.01 دال عند 0.87
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 5.51دال عند 

علاقة الأبعاد الفرعية قمق المستقبل الميني جاءت يتضح من الجدول فيما يخص اختبار 
( ، وقد تراوحت 0.01ككل، فقد جاءت كل الأبعاد دالة إحصائيا عند ألفا ) بالاختبار

 والثالث( كأعمى ارتباط كان في البعد الثاني 0.87( و )0.77فييا قيم الارتباط ما بين )
د الأول والدرجة ( كان الارتباط متوسط في البع0.62ككل، و) والدرجة الكمية للاختبار

( وىذا مؤشر عمى 0.01، وىذه المعاملات دالة عند مستوى الدلالة )الكمية للاختبار
 . صدق الاختبار

 ببعضها البعض : علاقة أبعاد الاختبار*

قمق المستقبل الميني في الدراسة الحالية عن طريق  قد تم التحقق من صدق اختبار
يرسون" بين حساب الاتساق الداخمي للأبعاد، والذي يعتمد عمى حساب معامل الارتباط "ب

 (59) أنظر الممحق رقم  الأبعاد ببعضيا البعض.

 وقد توصمنا إلى النتائج المبينة في الجدول التالي : 

قمق  بين الأبعاد بعضها البعض لاختبارباط (: يوضح معاملات الارت16الجدول رقم)
 المستقبل المهني :

إمكانية الحصول  
 عمى مهنة 

تحقيق الاستقرار الأسري  مزايا وأهمية المهنة 
 والاجتماعي

إمكانية الحصول عمى 
 مهنة

 0.30 0.27 ٭

 0.54 ٭ ٭ مزايا وأهمية المهنة 
تحقيق الاستقرار الأسري 

 والاجتماعي
 ٭ ٭ ٭
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 0.05 دال عند  

بعضيا البعض أن  السابق في علاقة أبعاد الاختبار ما يستخمص من خلال الجدول
 0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  0.30و  0.27معاملات الارتباط تتراوح ما بين

 صادقا.  مما يدل عمى أن الاختبار 0.01لالة دال عند مستوي الد 0.54و

 ثانيا : الثبات 

 اعتمدنا في حساب الثبات في ىذه الدراسة : 

 معامل ألفا كرومباخ : -أ

( طالب وطالبة فبعد تطبيق 50تم حساب الثبات عمى العينة الاستطلاعية البالغ عددىا )
قمق المستقبل الميني المكون من  مباخ لحساب الثبات الخاص باختبارمعادلة ألفا كرو 

تدل عمى أن ىذا الاختبار  0.71يمتساوي وىذه الق( αفقرة تم التوصل إلى أن قيمة) 27
 (15) أنظر الممحق رقم  .يتمتع بثبات مرتفع 

 

 طريقة التجزئة النصفية :-ب

بطريقة التجزئة النصفية عمى نفس العينة الاستطلاعية الاختبار تم حساب الثبات 
سبيرمان براون ، وبعد تصحيح القيمة بمعادلة للاختبار  0.59فتحصمنا عمى معامل ثبات

وىي درجة ثبات عالية يمكن الاعتماد  0.74و معادلة جيتمان بمغت درجة الثبات 
 (11) أنظر الممحق رقم عمييا.

ومباخ والتجزئة النصفية لاختبار ( يوضح قيم الثبات بمعامل ألفا كر 17جدول رقم )
 قمق المستقبل المهني :
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لأداةا  

 

 أنواع الطرق
 النصفيةالتجزئة  ألفا كرومباخ

 معادلة سبيرمان
 براون

 معادلة جيتمان 
 

قمق المستقبل 
 المهني 

0.71 0.74   0.74 

اتضح أن اختبار قمق المستقبل الميني  وبعد التأكد من الخصائص السيكومترية للأداة،
 . مناسب لتطبيقو في البحث الحالي

 الإحصائية المستعممة : الأساليب -7

 المتوسط الحسابي :-7-1

يعد المتوسط الحسابي من أكثر أنواع المقاييس التشتت استعمالا، ويعني مجموع قيم 
المشاىدات مقسوما عمى عددىا ويمكن التعبير عن ىذا المفيوم بالعلاقة الرياضية 

 التالية: 

 

 الوسط الحسابي = مجموع قيم المشاىدات 

 عدد المشاىدات                        

 جابات عينة البحث .اليدف منو معرفة است -

 ( 115-159، ص2553) عدنان الجادري، 

 الانحراف المعياري : -7-2

وىو الجذر التربيعي لمجموع مربعات الانحرافات عمى عدد الحالات مطروحا منيا واحدا كما 
 في المعادلة التالية :
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 الانحراف المعياري =    مجموع مربعات الانحرافات    

 1-عدد الدرجات                              

 اليدف منو معرفة استجابات عينة البحث. -

 (135-134،ص1999) حسن منسي، 

 النسبة المئوية :  -7-3

اعتمدنا عمى النسب المئوية لتمثيل العينة وخصائصيا ولحساب النسب المئوية وتكرارىا يقسم 
 ىذا التكرار عمى المجموع الكمى لأفراد العينة ويضرب في مئة والقانون عمى الشكل التالي: 

 100×النسبة المئوية =      التكرار  

 المجموع الكمى لمعينة           

 عينة البحث وتحديد نسب الإجابات.اليدف منيا وصف  -
  (137،ص 1999) حسن منسي،                                        

 
 
 معامل الارتباط بيرسون  : -7-4

وتكون العلاقة إما  rيستخدم ىذا المعامل لمعرفة العلاقة بين المتغيرين أو أكثر ويرمز لو ب 
طردية أو عكسية أو تامة، واستعمال ىذا المعامل في الدراسة الحالية ييدف إلى الكشف عن 

 العلاقة الارتباطية بين التوجيو الجامعي وقمق المستقبل الميني. 

 (115،ص2553الجادري، ) عدنان                                         

 : T.Testاختبار  -7-5
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دم لمعرفة وجود أو عدم وجود فروق في متغير تصنيفو) مثلا حسب الجنس، حسب يستخ
التخصص، مكان الإقامة...( واستعمال ىذا المعامل في الدراسة الحالية ييدف إلى معرفة 

 وقمق المستقبل الميني حسب التخصص.الفروق في كل من متغيري التوجيو الجامعي 

 (125،ص2553) عدنان الجادري،                                                     

 خلاصة الفصل:

في ىذا الفصل عرض الخطوات المنيجية المعتمدة في سير الدراسة ، حيث قدمنا وصف تم 
، والذي يتمخص في المنيج الوصفي  البحث لمدراسة الإستطلاعية ، كما تم تحديد منيج

بالإضافة إلى ذلك تم الإشارة إلى كيفية إختيار العينة ، حجميا ، خصائصيا  كذلك تم 
المتمثمة في الحدود الزمانية والمكانية  والبشرية ، كما قدمت أىم  ق إلى حدود البحثالتطر 

ساليب الإحصائية التي أدوات جمع البيانات ، وختم ىذا الفصل بتقديم وصف نظري لأىم الأ
 . لاعتماد عمييا في البحث الحاليتم ا

 



البحثعرض وتحليل ومناقشة نتائج الفصل الخامس :   
 تمهيد 

 الدراسة الوصفية المسحية : -1
 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية الأولى . -1-1
 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية الثانية. -1-2

 الدراسة المقارنة :  -2

 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة . -2-1        

 ومناقشة نتائج الفرضية الرابعة .عرض وتحليل  -2-2
 الدراسة الارتباطية :  -3

 .عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية الخامسة  -3-1
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 تمهيد :

في الفصل السابق يتم التطرق في ىذا الفصل  الإجراءات الميدانية لمبحثبعد أن تم عرض 
إلى عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضيات ثم تفسيرىا ، وىذا بعد أن تم فرز النتائج 

التوصل إلى مدى تحقق فرضيات وتنظيميا من خلال عرضيا في جدول و مناقشتيا قصد 
 .البحث

 المسحية :الوصفية الدراسة  -1

لوصف الوضع القائم لظاىرة التوجيو الجامعي بشكل تفصيمي ودقيق، واليدف ىو وصف 
 أفراد العينة ضمن مستويات التوجيو الجامعي، والتحقق من الفرضية الأولى 

 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الأولى : -1-1

بجامعة مولود معمري بتامدة في تيزي وزو تم توجيه طمبة السنة الثانية ليسانس 
 حسب رغباتهم .

في  –تامدة –السنة الثانية ليسانس في جامعة مولود معمري  طمبةلمتعرف عمى نسبة 
 تم الاعتماد عمى الإحصاء الوصفي لموجيين حسب رغباتيم،اوزو  ولاية تيزي

جابات طمبة السنة باستخدام النسب المئوية، المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لإ
الثانية ليسانس لمختمف عبارات استبيان التوجيو الجامعي بأبعاده الأربعة وتم حساب 
مجموع الدرجات المحصل عمييا في الاستبيان، حيث تمثمت الدرجة الدنيا للاستبيان 

وقدر درجة،  148(=4×37، أما الدرجة القصوى ىي )درجة 37=(1×37)ككل 
وانحراف الدرجة عن المتوسط  100.82المتوسط الحسابي ليذه الدرجات ب 

ليس مما يدل عمى أن التشتت ما بين الدرجات والمتوسط  11.85الدرجات قدرت ب 
 كبيرا. والنتائج نجدىا وفقا لمجدولين التاليين :  
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ضح المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات التوجيه ( يو  18جدول رقم )  
 الجامعي 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي أفراد العينة المتغير
 11.85 100.82 150 التوجيه الجامعي  

  تحديد فئات الدرجات للاستبيان ككل قي ثلاثة مستويات، حيث تشير الدرجة تم كما
ة. وتتمثل تشير إلى الدرجة المنخفض 37والدرجة إلى الدرجة القصوى  148

 المستويات الثلاثة كما يمي :

 رغبة منخفضة ] 74إلى  37]من    مستويات التوجيو الجامعي : 

 رغبة مرتفعة  ]111إلى 75]من                                

 رغبة متوسطة  [148إلى 112]من                            

   تم تحويل درجات الاستبيان إلى تكرارات ونسب مئوية، ووزعت عمى المستويات
 الثلاثة كما ىي موضحة في الجدول التالي : 

 ( يوضح التوزيع التكراري لدرجات استبيان التوجيه الجامعي  19جدول رقم ) 

 النسبة التكرار المستويات
رغبة  74إلى  37من 

 منخفضة 
01 0.66٪ 

رغبة  111إلى  74من 
 مرتفعة 

127 84.67٪ 

رغبة  148إلى  111من 
 متوسطة 

22 14.67٪ 

 ٪111 151 المجموع
(، أن أكثر من نصف أفراد  19و18يظير بعد استقرائنا لبيانات الجدولين السابقين )  

وما يقارب وىو مجال متوسطة، ]111إلى75]في مجال العينة وجيوا حسب رغباتيم 
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، بحيث أن عممية التوجيو لبت رغبات الطمبة، وعميو وجيوا بنسبة متوسطةالنصف منيم 
حيث  وزو نة الثانية ليسانس بتامدة جامعة تيزييمكن القول أن نسبة كبيرة من الطمبة الس

وىذا   قد كانت رغباتيم نحو تخصصيم مرتفعحيث  طالب وطالبة 127بمغ عددىم
 ٪14.67نسبة طالب وطالبة ب 22الطمبة  بمغ عدد، وفي الترتيب الثالث ٪84.67بنسبة 

من أفراد العينة كان توجيييم  ٪0.66من الطمبة كان توجيييم متوسط وتمييا نسبة 
 .ضمنخف

كما تم حساب المتوسط الحسابي لأفراد العينة ) طمبة السنة الثانية ليسانس ( في درجة 
ويقع ضمن درجة  100.82التوجيو الجامعي، إذ قدرت قيمة المتوسط الحسابي : ب 

جيوا إلى رغباتيم ذا معناه أن معظم أفراد العينة و وىدرجة 112درجة إلى 75مجال
 .بدرجات مرتفعة 

درجة، وىذا يدل عمى  11.85كما قدرت درجة الانحراف المعياري لأفراد العينة : ب 
 عدم وجود تشتت كبير في درجات التوجيو عن المتوسط الحساب للاستبيان .

مرتفعة  ة وجيوا إلى رغباتيم بدرجةالنتائج إلى أن نسبة كبيرة من أفراد العينتشير ىذه 
الذي يكمن في و بشكل فعال  اوم بدورىإلى أن عممية التوجيو الجامعي تق وىذا قد يرجع

 01وىذا ما أكده المنشور الوزاري رقمطمبة حسب رغباتيم وقدراتيم وميوليم توجيو ال
الذي يصرح بتمبية الرغبات   2019/2020الجامعية  لمسنة 2019جوان  18المؤرخ في 

ادة البكالوريا، حيث أنو يحقق لجميع الطمبة تدوين المعبرة عنيا من طرف حامل شي
 رغباتيم والتخصصات التي يرغبون في الالتحاق بيا .

ما تنص عميو النصوص التشريعية الخاصة بجياز التوجيو المدرسي كما نجد أيضا 
ئر إلى عقمنة التعميم وتحقيق فعاليتو من خلال ربطو بمتطمبات التنمية والميني في الجزا

 سين من ناحية أخرى.من ناحية وبطموحات الطمبة المتمدر 

–لثانية ليسانس بجامعة وبناءا عمى ىذه المعمومات يمكن القول أن فعلا طمبة السنة ا
ن دل عمى شيء ىو أن عممية  -تامدة بتيزي وزو وجيوا حسب رغباتيم بدرجة مرتفعة وا 
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التوجيو الجامعي ضرورية لمتوجيو الطمبة نحو تخصصات تتفق مع رغباتيم إذ أن أفراد 
 التخصصات الموجيين إلييا .العينة راضين بنسبة كبيرة عمى 

و الطمبة السنة الثانية حسب وعميو يمكن القول أن الفرضية التي مفادىا : تم توجي
بتيزي وزو بدرجة توجيو رغباتيم بدرجة  -تامدة –رغباتيم في جامعة  مولود معمري 

 مرتفعة قد تحققت ويظير ذلك في النسبة المرتفعة لمتوجيو للاستبيان ككل.

 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الثانية :-1-2   

بجامعة  طمبة السنة الثانية ليسانسمستوى قمق المستقبل المهني مرتفع لدى 
 . مولود معمري بتامدة في تيزي وزو 

لمتعرف عمى درجات قمق المستقبل الميني لطمبة السنة الثانية ليسانس في جامعة 
تم الاعتماد عمى الإحصاء وزو ، في ولاية تيزي  –تامدة –مولود معمري 

والانحراف المعياري لإجابات باستخدام النسب المئوية، المتوسط الحسابي الوصفي،
قمق المستقبل الميني بأبعاده  نية ليسانس لمختمف عبارات اختبارطمبة السنة الثا

حيث تمثمت الدرجة  درجات المحصل عمييا في الاختبارالثلاثة تم حساب مجموع ال
( 4×27) ، أما الدرجة القصوى ىي درجة 27( =1×27) ككل  لدنيا للاختبارا
وانحراف الدرجة  80.95وقدر المتوسط الحسابي ليذه الدرجات ب درجة،  118=

مما يدل عمى أن التشتت ما بين الدرجات  9.93عن المتوسط الدرجات قدرت ب 
 والمتوسط ليس كبيرا. والنتائج نجدىا وفقا لمجدولين التاليين :  

( بوضح المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات قمق 21جدول رقم ) 
 ستقبل المهني الم

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي أفراد العينة المتغير
قمق المستقبل  

 المهني 
151 80.95 9.93 
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  ككل قي ثلاثة مستويات، حيث تشير الدرجة تم تحديد فئات الدرجات للاختبار كما
تشير إلى الدرجة المنخفضة. وتتمثل  27إلى الدرجة القصوى والدرجة  108

 الثلاثة كما يمي : المستويات
 
 رغبة منخفضة  ]54إلى  27]من   :قمق المستقبل الميني مستويات 

 رغبة مرتفعة  ]81إلى 55]من                               

 رغبة متوسطة [108إلى  82]من                               

  إلى تكرارات ونسب مئوية، ووزعت عمى المستويات  تم تحويل درجات الاختبار
 الثلاثة كما ىي موضحة في الجدول التالي :

 قمق المستقبل المهني لدرجات اختبار  يوضح التوزيع التكراري (21جدول رقم ) 

 النسبة التكرار المستويات
قمق  54إلى  27من 

 المستقبل الميني منخفض 
01 0.66٪ 

قمق  81إلى  55من
 المستقبل الميني مرتفع 

84  56٪ 

قمق 108إلى  82من 
 المستقبل الميني 

65  43.33٪ 

 ٪111 151 المجموع
(، أن أكثر من نصف أفراد  21و 20ئنا لبيانات الجدولين السابقين )يظير بعد استقرا

ما يقارب النصف يتميزون بنسبة قمق و  لدييم مستوى قمق المستقبل الميني مرتفعالعينة 
وعميو  المستقبل الميني متوسط، بحيث أن الطمبة لدييم تفكير مستمر بمستقبميم الميني 

الذي  وزو الثانية ليسانس بتامدة جامعة تيزي يمكن القول أن نسبة كبيرة من الطمبة السنة
مرتفعة وىذا   درجةلدييم قمق مفرط في مستقبميم الميني ب طالب وطالبة 84 بمغ عددىم

من  ٪43.33نسبة طالب وطالبة  65ي الترتيب الثالث بمغ عدد الطمبة ، وف٪56بنسبة 
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أفراد العينة كان  من ٪0.66متوسط وتمييا نسبة الطمبة كان قمقيم من المستقبل الميني 
 منخفض.قمقيم من المستقبل الميني 

ليسانس ( في درجة كما تم حساب المتوسط الحسابي لأفراد العينة ) طمبة السنة الثانية 
ويقع ضمن درجة  80.95، إذ قدرت قيمة المتوسط الحسابي : بقمق المستقبل الميني

ة يعانون من قمق عناه أن معظم أفراد العينوىذا مدرجة  82درجة إلى  55مجال من 
 مرتفعة . الميني بدرجات المستقبل 

درجة، وىذا يدل عمى عدم   9.93كما قدرت درجة الانحراف المعياري لأفراد العينة : ب
 .عن المتوسط الحساب للاختباروجود تشتت كبير في درجات قمق المستقبل الميني 

ة كان مستوى القمق عن المستقبل تشير ىذه النتائج إلى أن نسبة كبيرة من أفراد العين
التفكير بمستقبميم الميني، وقد يرجع إلى تعدد  دائمواأن الطمبة  الميني مرتفع، حيث

فق بين نظرة الطلاب نحو المستقبل عدم التواحياة والدافع الممح لتمبيتيا، أو ضغوط ال
 الخاطئ.الميني وواقعو أو نتيجة لمتفكير 

حول نمط  (2116حبيب عمي )" دراسةإليو نتائج وىذه النتيجة تتفق مع ما توصمت 
التفكير وعلاقتو بقمق المستقبل الميني لدى طمبة قسم التربية البدنية المقبمين عمى التخرج 

بنسبة مرتفع  أفراد العينة بجامعة مسيمة إلى أن مستوى قمق المستقبل الميني لدى طمبة
 من طمبة ليسانس . ٪34.3من طمبة  ماستر و  65.7٪

حول الرضا عن التوجيو الجامعي ("  2117ة )سوفي رانيوىذا ما أكدتو أيضا دراسة "
وعلاقتو بقمق المستقبل الميني  لدى طمبة عمم النفس جامعة زيان عاشور بالجمفة  التي 

 توصمت نتائجيا إلى أن مستوى قمق المستقبل الميني مرتفع لدى طمبة عمم النفس .

كما قد يرجع ارتفاع قمق المستقبل الميني إلى كون المرحمة الجامعية مرحمة تحديد 
بالشباب والحيوية وما يحممو من تطمعات الأىداف، والتوجو نحو تحقيقيا ومرحمة تتميز 

مستقبمية في جوانب الحياة الأكاديمية والمينية والاجتماعية، إلا أنيا قد تكون مميئة 
مما  لاجتماعية، ولا سيما عندما يفشل الطمبة في تحقيق أىدافيمبالمشكلات النفسية وا

 .يزيد من حالة التوتر والقمق  لدييم عمى مستقبميم 
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براهيم السفاسفة ) دراسةكما نجد أيضا  " حول قمق  (2117"شاكر عقمة المحاميد وا 
قمق  المستقبل الميني لدى طمبة الجامعات الأردنية وعلاقتو ببعض المتغيرات إلى وجود

 المستقبل الميني مرتفع لدى الطلاب. 

حول قمق المستقبل ( " 2115سهيمة أحمادي ومسعودة سالمي )إضافة إلى دراسة "
الميني وعلاقتو بالأفكار اللاعقلانية لدى طمبة جامعة لخضر بالوادي التي توصمت 

 نتائجيا إلى أن مستوى قمق المستقبل الميني مرتفع لدى أفراد العينة .

حول قياس مستوى قمق المستقبل الميني لدى ( 2116"بكار سارة )وكذا جاءت دراسة 
طمبة جامعة تممسان التي توصمت نتائجيا إلى أن مستوى قمق المستقبل الميني مرتفع 

 لدى أفراد العينة .

بعد عرضنا ليذه الدراسات يمكن القول أنو فعلا مستوى قمق المستقبل الميني لدى طمبة 
ق إذ أن القم مري بتامدة في تيزي وزو مرتفع، انية ليسانس  بجامعة مولود معالسنة الث

يدرس الطالب في تخصص لا يرغب يتمثل  بشكل أكبر عندما قد المستقبل الميني من 
يتصور الطالب الجامعي أنو لن يحصل عمى عمل في المستقبل فيو، أو قد يكون عندما 

 لتخصصات  المختمفة.ين في الاسيما في ظل تزايد إعداد الخرج

وعميو بمكن القول أن الفرضية التي مفادىا : " مستوى قمق المستقبل الميني مرتفع لدى 
طمبة السنة الثانية ليسانس بجامعة مولود معمري بتامدة في تيزي وزو" قد تحققت ويظير 

 ككل . ة لقمق المستقبل الميني للاختبارذلك في النسبة  المرتفع

 

 

 

 الدراسة المقارنة :  -2
ىدفيا في ىذه الدراسة التعرف عمى الفروق في التوجيو الجامعي حسب التخصص 

 وكذا التعرف عمى الفروق في قمق المستقبل الميني حسب متغير التخصص .
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 : ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة عرض وتحميل -2-1
لدى طمبة السنة الثانية توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوجيه الجامعي 

 .حسب متغير التخصص ليسانس بجامعة مولود معمري بتامدة في تيزي وزو 
لدراسة الفروق حسب التخصص تم تقسيم أفراد العينة إلى عينتين، عينة عموم التربية 

وىذا لمتأكد ما إذ كانت ىناك فروق بين العينتين في درجات وعينة عموم بيولوجيا 
 لجامعي . استبيان التوجيو ا

 ن (يحساب معامل التجانس ) اختبار ليف : 

 ن يلمعرفة تجانس العينتين قمنا بحساب اختبار التجانس ليف

 التجانس ليفين  نتائج اختبار( يوضح 22جدول رقم )
 مستوى الدلالة fاختبار ليفين  التخصص    

 0.61 0.24 عموم التربية الوجيه الجامعي
 عموم بيولوجيا

(  بمغت  F( نلاحظ أن قيمة اختبار التجانس ليفين )22الجدول السابق رقم )من خلال 
مما يؤكد لنا إختيار الفرضيات الغير  0.61(، وىي أصغر من مستوى 0.24)

 .للاختبارالمتجانسة في السطر الثاني 
  اختبار الفروق حسابT.test 

عند مستوى لعينتين مستقمتين  tلمتأكد من دلالة ىذه الفروق قمنا بحساب قيمة 
درجة  101.15وتمثل المتوسط الحسابي لطمبة عموم التربية ب:  0.05الدلالة 

 درجة . 100.49بينما المتوسط الحسابي لطمبة عموم بيولوجيا قدر ب: 

 : Tوالجدول التالي يوضح نتائج الفروق اختبار 

 

( يوضح الدلالة الإحصائية لمفروق بين طمبة السنة الثانية عموم 23جدول رقم )
 في التوجيه الجامعي التربية وطمبة عموم بيولوجيا 
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 التخصص الفرضية الثالثة
 

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ى مستو 
الدلالة 
 المحسوبة

 قيمة 
T 

مستوى 
 الدلالة 

 القرار

دلالة  توجد فروق ذات
إحصائية في التوجيو 
الجامعي لدى طمبة 
السنة الثانية ليسانس 

حسب متغير 
 التخصص

 

عموم 
 التربية 

75 101.15 12.15  
0.73 

 
0.33 

 
0.05 

 
 غير 
عموم  دال 

 بيولوجيا 
75  100.49 11.61 

عموم ( أنو لا يوجد فروق بين طمبة عموم التربية وطمبة 23رقم )من خلال الجدول السابق 
بيولوجيا في التوجيو الجامعي لدى أفراد العينة، حيث بمغ المتوسط الحسابي لدرجات التوجيو 

( ، في 12.15ي قدره )( بانحراف معيار 101.15الجامعي لدى طمبة عموم التربية بقيمة ) 
حين بمغ المتوسط الحسابي لدرجات التوجيو الجامعي لدى طمبة عموم بيولوجيا بقيمة 

( ومستوى الدلالة 0.33) Tكما بمغت قيمة (، 11.61نحراف معياري قدره )( با100.49)
وعميو نستنتج بعدم وجود فروق ذات  0.05( وىي أكبر من مستوى الدلالة 0.73المحسوبة )

 (12أنظر الممحق رقم )دلالة إحصائية في التوجيو الجامعي حسب متغير التخصص.

فبالتالي نقبل الفرضية الصفرية ونرفض الفرضية البديمة وىذا يعني أنو لا توجد فروق بين 
 التخصصين )عموم التربية، عموم بيولوجيا( في متغير التوجيو الجامعي لدى أفراد العينة 

 وبذلك فإن الفرضية الثالثة من دراستنا لم تتحقق .

  : مناقشة نتائج الفرضية الثالثة 

متغير  الفرضية الثالثة إلى أنو لا توجد فروق في التوجيو الجامعي حسبتوصمنا في 
التخصص لدى أفراد العينة، وىذا قد يرجع إلى أن كلا التخصصين تتيح ليما نفس 

يعني أنو الفرص للالتحاق بأي تخصص ميما كان نوعو وفقا لقدراتيم الدراسية ورغباتيم 



 الفصل الخامس                                             عرض و تحليل و مناقشة نتائج البحث
 

90 
 

الأوائل فقط، وذلك  ٪10الطمبة أخذ بعين الاعتبار ي تأثناء عممية التوجيو الجامع
عامل التخصص بالتركيز عمى نتائج الطمبة عند توجيييم ، ولا تأخذ بعين الاعتبار 

السنة الثانية جميع طمبة استفادوا منيا إذ فعالة  ية المقدمةخدمات الإعلامالكذلك كانت 
 . ليسانس لكلا التخصصين )عموم التربية، عموم بيولوجيا (

إلى التخصصين لدى أفراد العينة  إضافة أيضا إلى أنو قد يرجع عدم وجود الفروق بين
تعتمد عمى معايير : الرغبة المعبر عنيا من طرف  لأن خدمات الإعلام في سياسة القبو 

الطمبة وعمى نتائجيم في تحصيميم الأكاديمي وعمى ممئ المناصب البيداغوجية فبالتالي 
 جامعات لا تستند إلى تمبية رغبات الطمبة حسب التخصصات .عممية التوجيو في ال

 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الرابعة : -2-2
لدى طمبة السنة الثانية قمق المستقبل المهني  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 

 وزو حسب متغير التخصص . جامعة مولود معمري بتامدة في تيزيليسانس ب
لدراسة الفروق حسب التخصص تم تقسيم أفراد العينة إلى عينتين، عينة عموم التربية 
وعينة عموم بيولوجيا وىذا لمتأكد ما إذ كانت ىناك فروق بين العينتين في درجات 

 قمق المستقبل الميني . اختبار 
 ن (يحساب معامل التجانس ) اختبار ليف : 

 بار التجانس ليفين لمعرفة تجانس العينتين قمنا بحساب اخت
 التجانس ليفين  ( يوضح نتائج اختبار24جدول رقم )

 مستوى الدلالة fاختبار ليفين  التخصص    
قمق المستقبل 
 المهني 

 0.34 0.90 عموم التربية
 عموم بيولوجيا

بمغت (   F( نلاحظ أن قيمة اختبار التجانس ليفين )22من خلال الجدول السابق رقم )
 ( مما يؤكد لنا وجود التجانس.0.34وىي قيمة أكبر من مستوى الدلالة )(، 0.90)

  حساب الفروق اختبارT.test 

عند مستوى لعينتين مستقمتين  tلمتأكد من دلالة ىذه الفروق قمنا بحساب قيمة 
 :T.testوالجدول التالي يوضح نتائج الفروق اختبار ،  0.05الدلالة 
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يوضح الدلالة الإحصائية لمفروق بين طمبة السنة الثانية عموم  (25جدول رقم )
 في قمق المستقبل المهني التربية وطمبة عموم بيولوجيا 

 التخصص الفرضية الثالثة
 

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
الدلالة 

 المحسوبة

 قيمة 
T 

مستوى 
 الدلالة 

 القرار

توجد فروق ذات دلالة 
قمق إحصائية في 

لدى المستقبل الميني 
طمبة السنة الثانية 

ليسانس حسب متغير 
 التخصص

 

عموم 
 التربية 

75 81.15 10.71  
 

0.80 

 
 

0.24 

 
 

0.05 

 
 غير 
عموم  دال 

 بيولوجيا 
75  80.75 9.16  

( أنو لا يوجد فروق بين طمبة عموم التربية وطمبة عموم 25رقم )من خلال الجدول السابق 
قمق لدى أفراد العينة، حيث بمغ المتوسط الحسابي لدرجات قمق المستقبل الميني بيولوجيا في 

( 10.71ي قدره )بانحراف معيار  (81.15مبة عموم التربية بقيمة ) لدى طالمستقبل الميني 
طمبة عموم بيولوجيا بقيمة لدى المستقبل الميني قمق في حين بمغ المتوسط الحسابي لدرجات 

( ومستوى الدلالة 0.24) T(، كما بمغت قيمة 9.16( بانحراف معياري قدره )80.75)
وعميو نستنتج بعدم وجود فروق ذات  0.05( وىي أكبر من مستوى الدلالة 0.80المحسوبة )

 ( 13) أنظر الممحق رقمدلالة إحصائية في قمق المستقبل الميني.

فبالتالي نقبل الفرضية الصفرية ونرفض الفرضية البديمة وىذا يعني أنو لا توجد فروق بين 
 لدى أفراد العينة.قمق المستقبل الميني التخصصين )عموم التربية، عموم بيولوجيا( في متغير 

 وبذلك فإن الفرضية الثالثة من دراستنا لم تتحقق .

  مناقشة نتائج الفرضية الرابعة : 
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في الفرضية الرابعة إلى أنو لا توجد فروق في قمق المستقبل الميني حسب متغير  توصمنا
حول أنماط  (2113بكار سارة )، وىي نتيجة متسقة مع دراسة التخصص لدى أفراد العينة

التفكير لدى الطمبة جامعة تممسان وقمق المستقبل الميني التي كشفت عن عدم وجود فروق 
 .حسب متغير التخصص 

حول "أثر الكفاءة الذاتية عمى قمق المستقبل الميني ( 2118صفية مموكة ) نجد دراسةكما 
التي كشفت ىي الأخرى عن عدم وجود فروق لدى الطالب الجامعي المقبل عمى التخرج"

وعموم التربية والفمسفة في تخصص عموم اجتماعية  الماستر ذات دلالة إحصائية بين طمبة
 ني .مستويات قمق المستقبل المي

حول قياس مستوى قمق المستقبل الميني لدى طمبة ( 2116بكار سارة )إضافة إلى دراسة 
جامعة تممسان" التي توصمت نتائجيا إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طمبة 

 عمم النفس وطمبة اليندسة المعمارية فيما يخص قمق المستقبل الميني .

حول الانطوائية وعلاقتيا بقمق المستقبل ( 2115نصيرة يوسفي)كما نجد أيضا دراسة 
التي توصمت الميني لدى طمبة السنة الثالثة أولى ماستر قسم عمم النفس بجامعة مسيمة" 

نتائجيا إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في قمق المستقبل الميني لدى طمبة السنة 
 .الثالثة قسم عمم النفس حسب متغير التخصص 

عرضنا لمجموعة من الدراسات السابقة يمكن القول أن عدم وجود فروق في قمق و بعد 
المستقبل الميني حسب متغير التخصص قد يرجع إلى أن مستوى قمق المستقبل الميني 

لكونيم يعيشون الظروف المينية نفسيا فكل من التخصصين  مرتفع لدى أفراد العينة ككل،
ي من عدم وجود فرص عمل تتناسب مع تخصصاتيم عموم بيولوجية ( يعان –)عموم تربية 

الأمر الذي قد يجعميم ذوي توقعات متساوية في الالتحاق بتخصص دراسي الذي يحدد 
 مستقبميم الأكاديمي والميني، مما يعني نفس المشاعر ليما نحو المستقبل الميني.

رة التي يعيشونيا والاجتماعية غير المستق لاقتصاديةا الحياتيةكما قد يرجع إلى الأوضاع 
عالم والأطر لما ينتظرىم والتي خمقت لدى طلاب اليوم صورة ضبابية غير واضحة الم
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مستقبلا. وأصبحت مشكمة الطمبة اليوم منصبة أكثر عمى إختيار التخصص الدراسي وفرص 
 وجود عمل الذي يضمن ليم ىذه الفرصة دون الاىتمام بنوعية التخصص في حد ذاتو .

 الارتباطية :الدراسة  -3

نستند ليذا النوع من الدراسة باستخدام طرق إحصائية والمتمثمة في معاملات الارتباط 
ي لدى لمكشف عن وجود أوعدم وجود العلاقة بين التوجيو الجامعي وقمق المستقبل المين

 طمبة السنة الثانية ليسانس.

 عرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الخامسة: -3-1

لة إحصائية بين التوجيه الجامعي وقمق المستقبل المهني لدى طمبة توجد علاقة ذات دلا 
 ي وزو.ولاية تيز  –تامدة –ثانية ليسانس بجامعة مولود معمريالسنة ال

لمتحقق من العلاقة بين التوجيو الجامعي وقمق المستقبل الميني نقوم بتطبيق الإحصاء 
بيرسون بين متغيري  ارتباطالاستدلالي لاكتشاف العلاقة بينيما، لذا قمنا بحساب معامل 

) أنظر الممحق رقم . 0.01الميني عند مستوى الدلالة  التوجيو الجامعي وقمق المستقبل
(14). 

 في الجدول التالي:ويوضح ذلك 

 

( يوضح الدلالة الإحصائية لمعلاقة بين التوجيه الجامعي وقمق 26جدول رقم )
 المستقبل المهني 

حجم  الفرضية الخامسة
 العينة

معامل 
ارتباط 
 بيرسون

مستوى 
الدلالة 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 القرار
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توجد علاقة ذات دلالة إحصائية 
بين التوجيه الجامعي وقمق 

المستقبل المهني لدى طمبة السنة 
 نسالثانية ليسا

 
150 

 
0.52 

 
0.000 

 
0.01 

 
 دالة 
عند 
0.01 

 

 :مناقشة نتائج الفرضية الخامسة 

علاقة ذات دلالة إحصائية بين التوجيه الجامعي وقمق  توقعنا في ىذه الفرضية وجود
 –تامدة  –المستقبل المهني لدى طمبة السنة الثانية ليسانس بجامعة مولود معمري 

ل الجدول السابق يظير لنا وجود علاقة بين و من خلاوما توصمنا إليتيزي وزو. ولاية 
قدر مستوى الدلالة ليذا كما  0.52ىذين المتغيرين، بحيث بمغ معامل ارتباط بيرسون 

بحيث يؤكد وجود ىذه العلاقة  0.01وىو أقل من مستوى الدلالة  0.000المعامل ب
 الارتباطية .

وعميو نقبل الفرضية الخامسة والتي مفادىا:توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين 
بجامعة مولود  التوجيو الجامعي وقمق المستقبل الميني لدى طمبة السنة الثانية ليسانس

 ولاية تبزي وزو . –تامدة  –معمري 

( إلى وجود علاقة 2015) أوشن ناديةإليو الباحثة وىذه النتيجة تؤكد ما توصمت 
 التوجيو الجامعي وقمق المستقبل الميني .

من ىنا تظير أىمية ارتباط اختيار الطالب لمتخصص الدراسي الذي سيدرسو ارتباطا 
إعداد الطالب الجامعي من القضايا  شغميا مستقبلا، وتعد عمميةكميا بالمينة التي سوف ي

التي تعمل الدول المتقدمة عمى توفيرىا، ويرتبط اختيار الطالب لتخصصو اليامة 
الدراسي عن طريق التوجيو الجامعي بمستقبمو الوظيفي والعممي والميني، وىذا الاختيار 

أمامو في حيرة جديدة وفي استطلاع بمثابة مفترق الطرق بمعنى كثيرا ما يقف الطالب 
قمنا بو لآراء بعض الطلاب كان من أسباب شعورىم بالقمق ىو التحاقيم بتخصصات 
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دراسية لا تؤمن ليم فرص عمل لائقة في المستقبل بالإضافة إلى تدني مكانة بعض 
 التخصصات الاجتماعية مقارنة بتخصصات أخرى .

بح أكثر تعقيدا لاسيما نتيجة التطور السريع وىذه الوضعية تجعل الاختيار الدراسي يص
لممعارف وتحولات نظام العمل وزيادة المنافسة في الأسواق العالمية، خاصة عندما يقابمو 
نقص المعرفة بعالم الشغل ومتطمباتو، وكذلك ما يعانيو الكثير من الطمبة من سوء فيم 

ؤدي إلى عدم اليقين بالمستقبل علاقة دراستيم بتحضيرىم لمواجية عالم الشغل، وبالتالي ي
مع الافتقار إلى الثقة بالنفس والشعور بفقدان السيطرة وتعطل التقدم الأكاديمي وانخفاض 

 .الدافعية لمكثير من الطمبة 

وىناك اتفاق عمى أن الحالة التي يعيشيا الطمبة اليوم تدعو إلى القمق، وذلك نتيجة لما 
العاممة، خاصة في السنوات الأخيرة وصعوبة أكبر في  يواجيو في الانضمام إلى القوى 

تحديد أىدافيم واختياراتيم الدراسية والمينية، حيث يرى الطالب الحاصل عمى شيادة 
 يدة.البكالوريا بأن عميو أن يخوض تحديات تفرضيا عميو طبيعة المرحمة الدراسية الجد
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 :استنتاج عام

انطلاقا مما تم عرضه من خمفية نظرية في كل ما يتعمق بالتوجيه الجامعي وقمق    
واعتمادا عمى البيانات الإحصائية، وفي إطار الهدف الرئيسي لمبحث وهو المستقبل المهني، 

التأكد من وجود علاقة بين التوجيه الجامعي وقمق المستقبل المهني لدى طمبة السنة الثانية 
بتيزي وزو، ومن خلال تحديد فرضيات البحث التي  -تامدة -ليسانس بجامعة مولود معمري

لتوجيه الجامعي وقمق المستقبل المهني لدى أفراد العينة، مضمونها أن هناك علاقة بين ا
إن تم توجيه طمبة السنة الثانية حسب رغباتهم، وكذا معرفة إن كان  عرفة إلى مإضافة 

مستوى قمق المستقبل المهني مرتفع لدى أفراد العينة، وكذلك معرفة الفروق في التوجيه 
 .التخصص باختلافالجامعي وقمق المستقبل المهني 

طالب وطالبة تخصص عموم  051لمدراسة الميدانية عمى عينة مكونة من  إجرائناوبعد 
تمثمت في استبيان التوجيه الجامعي  يا، وبتطبيق أداتين لمقياس الأولىالتربية وعموم بيولوج

 قمق المستقبل المهني، وبعد المعالجة الإحصائية توصمنا إلى النتائج التالية:اختبار والثانية 

 .م توجيه طمبة السنة الثانية ليسانس حسب رغباتهم ت -0

 .السنة الثانية ليسانس لدى طمبة  مرتفع مستوى قمق المستقبل المهني -2

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوجيه الجامعي لدى طمبة السنة الثانية ليسانس  -3
 عموم بيولوجيا(. -حسب متغير التخصص ) عموم التربية

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في قمق المستقبل المهني لدى طمبة السنة الثانية لا  -4
 عموم بيولوجيا (. -ليسانس حسب متغير التخصص) عموم التربية

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التوجيه الجامعي وقمق المستقبل المهني لدى طمبة  -5
 السنة الثانية ليسانس.
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 :خاتمة
الميداني، أن عممية التوجيو نظري و من خلال ما توصمت إليو الدراسة من نتائج من جانبيو ال

ر الأساسي الجامعي تشغل اىتمام الطمبة عمى مختمف تخصصاتيم، وىي تعد بمثابة الحج
الميني إلا أن المتتبع لعممية ب في مساره الدراسي و لطالفشل ا الذي يبنى عميو نجاح أو

عممية توزيع الطمبة عمى الفروع  الجامعي في الجزائر يجدىا قد تقتصر فقط عمى التوجيو
التخصصات المختمفة، وفق عدد المقاعد البيداغوجية المتوفرة ابتعدت بذلك عن كونيا و 

 تقني إداري. فل بمشكلات الطمبة لتتحول إلى عملعممية سيكوبيداغوجية تتك

ناك العممي عما إذ كانت ىمي و جل التحقق العمولقد تم إختيار دراسة ىذا الموضوع من أ
في ضوء قمق المستقبل الميني لدى طمبة السنة الثانية ليسانس علاقة بين التوجيو الجامعي و 

عموم بيولوجيا (، وأثبتت الدراسة الميدانية عمى  –متغير التخصص الدراسي ) عموم تربية 
تناول مفاىيم متغيري الدراسة مع إثرائو وجود ىذه العلاقة، وعميو حاولنا في الإطار النظري 

بكتابات ودراسات الباحثين السابقين، وبناءا عمى مشكمة الدراسة والإطار النظري تناولنا في 
الجانب الميداني الإجابة عمى فرضيات الدراسة من خلال الإجراءات الميدانية المتبعة 

ية التوجيو الجامعي وفق معايير حيث بينت نتائجيا عمى أنو يجب أن  تقوم عمملمتحقق منيا 
تراعي رغبات وميولات الطمبة لتحقيق أماليم وطموحاتيم في كل التخصصات لمساعدتيم 

 في بناء حياة عممية وعممية تعود عمييم بالنفع و عمى مجتمعيم.

ورغم أنو لا يمكن تعميم نتائج دراستنا نظرا لصغر حجم العينة مقابل شساعة المجتمع  
الجامعي الجزائري لكننا حاولنا المساىمة في توضيح طبيعة العلاقة بين التوجيو الجامعي 

 مما يمكن أن يشكل بداية لدراسات أكثر عمقا حول ىذا الموضوع .وقمق المستقبل الميني 
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 أفاق مستقبلية للبحث :
من خلال دراستنا التي تعالج موضوع التوجيه الجامعي وعلاقته بقمق المستقبل المهني لدى 
طمبة السنة الثانية ليسانس، واطلاعنا لمخمفية النظرية، واحتكاكنا بميدان الدراسة وعينته وما 

مستقبمية حول هذا الموضوع تقديم أفاق أسفرت عنه الدراسة من نتائج متباينة، توصمنا إلى 
 المتمثمة في:

  إنشاء مركز لمتوجيه والإرشاد في الجامعات ويشرف عميه ذوي الاختصاص نظرا
 لحاجة الطالب الماسة لمخدمات الإعلامية والإرشادية.

  الاهتمام بعممية التوجيه في الجامعة من خلال توفير الإمكانات المادية والبشرية
 السميم لمطمبة. اللازمة لمتكفل بالتوجيه

  تكثيف من الحصص الإعلامية حول التوجيه لتوعية الطمبة لمتخصصات الموجودة
 في الجامعات.

  إجراء المرافقة البيداغوجية لمتكفل بالطمبة ومساعدتهم عمى إختيار التخصص
 المناسب.

  أهمية تقديم بعض الأساليب النفسية والتربوية لمطمبة مما قد يسهم في تخفيف قمق
 تقبل المهني لدى الطمبة من خلال وضع برامج إرشادية .المس

  الطمبة التحمي بالصبر والتفاؤل، والتركيز عمى الدراسة بدل التركيز عمى حث
 لأن في ذلك تعطيل لطاقاتهم وقدراتهم .الحصول عمى مهنة 

 . تعميم الدراسة الحالية عمى مختمف التخصصات 
  المستقبل المهني لدى طمبة الجامعة وربطه إجراء المزيد من الدراسات حول قمق

 بمتغيرات أخرى.
  إجراء دراسات عن علاقة اتجاهات الطمبة نحو التخصصات الدراسية بتطمعاتهم

 ة.المهنية المستقبمي
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 (10الممحق رقم )

 قائمة الأساتذة المحكمين لاستبيان التوجيه الجامعي

 مكان العمل  الدرجة العممية  الأستاذ
 جامعة مولود معمري تيزي وزو  أستاذة محاضرة عيسي عزيزة
 جامعة مولود معمري تيزي وزو أستاذة محاضرة  أمزيان بهية

 جامعة مولود معمري تيزي وزو  أستاذة محاضرة  العرفاوي ذهبية
 جامعة مولود معمري تيزي وزو أستاذة محاضرة  واعمي لامية
 جامعة مولود معمري تيزي وزو  أستاذ محاضرة مبراك موسى

 



 (20الممحق رقم )

 

 جامعة مولود معمري تيزي وزو

 كمية العموم الإنسانية والاجتماعية

 قسم عموم الاجتماعية

 فرع عموم التربية

 تخصص إرشاد وتوجيه

  

  

 

 

 أستاذي الكريم :

في إطار التحضير لانجاز مذكرة تخرج لنيل شهادة الماستر فرع عموم عموم التربية تخصص 
إرشاد وتوجيه مدرسي بعنوان التوجيه الجامعي وعلاقته بقمق المستقبل المهني لدى طمبة 

 السنة الثانية ليسانس 

بما يتناسب مع  نرجو منكم إفادتنا بخبرتكم ومسيرتكم التعميمية والعممية بتحكيم هذا الاستبيان
 موضوع بحثنا .

 

 

 

 استمارة خاصة بتحكيم استبيان التوجيه الجامعي
 



 وفرضيات بحثنا تتمثل في :

 تم توجيه طمبة السنة الثانية ليسانس حسب رغباتهم .-1 

 مستوى قمق المستقبل المهني مرتفع لدى طمبة السنة الثانية ليسانس .-2

توجد فروق في التوجيه الجامعي لدى طمبة السنة الثانية ليسانس حسب متغير -3
 عموم التربية، عموم البيولوجيا(التخصص.) 

توجد فروق في قمق المستقبل المهني لدى طمبة السنة الثانية ليسانس حسب متغير -4
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 ة بالاستبيان : جدول خاص بالبدائل الخاص

 لا أوافق  أوافق نادرا   أوافق أحيانا  أوافق دائما  البدائل 
 1 0 3  4 التنقيط 

     رأي المحكم 
 

 البيانات الشخصية لممحكم :

 اسم المحكم ومكان 
 العمل 

 الدرجة العممية 
 والتخصص 

 عدد سنوات 
 الخبرة 

 الإمضاء 

 
 
 

   

 



 

وضوح 
 العبارة 

 الأبعاد  العبارات  مناسبة سلامة المغة 

 نعم  لا  نعم لا نعم لا
اخترت تخصصي الحالي بناءا عمى       

 رغبتي الشخصية.

 
 بعد كيفية اختيار 

 التخصص
 الجامعي 

 
 
 

درجته العممية اخترت هذا التخصص ل      
 الجيدة .

الحاليأنا غير مقتنعة بمجال تخصصي         
اخترت هذا التخصص لأنه يتوافق مع       

كالوريانتائجي في امتحان شهادة الب  
الدراسة باخترت هذا التخصص لألتحق       

 مع أصدقائي
اختياري لتخصصي عن طريق المعالجة       

 الإلكترونية لبطاقة الرغبات تميز بالآنية
 

اخترت هذا التخصص لأن الدراسة فيه       
 سهمة 

اخترت هذا التخصص لأن خرجيه       
 يمتازون بمكانة اجتماعية جيدة

اخترت تخصصي الحالي بالجامعة لأنه       
 يمبي طموحاتي المستقبمية

  التوجيه لا يراعي الجانب النفسي لمطالب      
 بعد سبل التوجيه 
 لنوع التخصص

 الجامعي 
 
 
 

 

التوجيه عن طريق المعالجة الإلكترونية       
.يفقد العممية طابعها التربوي النفسي  

التوجيه الإلكتروني نجح في اختصار       
لالوقت والجهد والما  

يقمل التوجيه الإلكتروني من فرص       
الاختيار الصحيح لمتخصص من طرف 

 الطالب



 
الرغبات المعالجة الإلكترونية لبطاقة       

تهمش قدرات الطالب وتتعامل معه كرقم 
 تسجيل

رشاد        التحقت بهذا التخصص بالتوجيه وا 
 من قبل المرشدين بالجامعة

وجهتني مصمحة التوجيه بالجامعة إلى       
 هذا التخصص دون رغبتي

قبل ملء بطاقة الرغبات كانت عندي       
معمومات كافية عن التخصصات 

المتوفرة بالجامعةالدراسية   
لم  تقدم لي أي أنواع من خدمات التوجيه       

والإرشاد لمتخطيط لمستقبمي المهني في 
 المرحمة الثانوية

اخترت تخصصي لأنه أقرب إلي المهنة       
 التي أرغب في العمل بها في المستقبل.

 
 

 بعد الارتباط بين 
التخصصات 

 وسوق 
 العمل 

 
 

 

معرفة بالمهن التي يحتاجها  لم تكن لدي      
.سوق العمل  

هناك ارتباط بين تخصصي وبين الميدان       
 العممي له داخل المجتمع

خدمات التوجيه المهني غير متوفرة       
 بالجامعة

معموماتي ضئيمة عن سوق العمل ومدى       
 ارتباطه بتخصصي

وجودي في هذا التخصص جعمني أتشاءم       
المستقبلمن   

هذا المتخصص لا يحقق لي المهنة التي       
 أرغب فيها مستقبلا

التحقت بهذا التخصص فقط لمحصول       



 
 

 عمى مهنة في المستقبل
أشعر بالضيق عندما يسألني الآخرون      

 عن المهنة التي سأمتهنها في المستقبل
اشعر أن مستقبمي المهني غامض مع      

 هذا التخصص
اشعر بالضيق عندما يسألني الآخرون      

 عن التخصص الذي أدرس به
وجودي في هذا التخصص يتيح لي      

 فرص التفوق والنجاح في الدراسة
وجودي في هذا التخصص يحقق لي      

 طموحاتي المهنية والمستقبمية
استفدت من الإعلام عن جممة      

 التخصصات الموجودة بالجامعة

خدمات بعد 
 الإعلام

 في عممية 
  التوجه

لم استفد من الدليل الخاص بالتوجيه عند      
 تسجيمي في الجامعة

لم أجد قصورا إعلاميا في الإعلان عن      
التخصصات وشروط الالتحاق بها 

 المتاحة
لم أتمقى إعلاما عن الدراسة الجامعة      

 )المقاييس، الامتحانات(
إعلاما عن المهن المتوفرة في لم أتمقى      

 الساحة المحمية



 (30الممحق رقم )

 -وزو يتيز -جامعة مولود معمري

 والاجتماعيةكمية العموم الإنسانية 

 فرع عموم التربية

 تخصص ارشاد وتوجيه مدرسي

 التعميمة:

ماستر في عموم التربية تخصص ارشاد وتوجيه الفي اطار انجاز مذكرة مكممة لنيل شهادة 
السنة الثانية مستقبل المهني لدى طمبة تحت عنوان التوجيه الجامعي وعلاقته بقمق ال

بين أيديكم مجموعة من العبارات التي نرجو الإجابة عنها بما ينطبق عميكم نضع  يسانس،ل
مع العمم انه لا توجد فارغة ، المناسبة بدون ترك خانات في الخانة  (xبوضع علامة)

جابتك  العممي و فقط .غرض البحث لا تستخدم إلا لم إجابات صحيحة أو خاطئة وا 

 البيانات الشخصية:

 الجنس:

 ذكر   

 انثى

 التخصص:

 عموم التربية 

 عموم بيولوجية

 التوجيه:

 بةبدون رغ                              حسب الرغبة



 (40الملحق رقم )

 أولا : استبيان التوجيه الجامعي

أوافق  العبارات الرقم
 دائما

أوافق 
 أحيانا

أوافق 
 نادرا

 لا أوافق

اخترت تخصصي الحالي بناءا عمى رغبتي  40
 الشخصية.

    

     اخترت هذا التخصص لدرجته العممية الجيدة 40

     أنا غير مقتنع بمجال تخصصي الحالي 40

اخترت هذا التخصص لأنه يتوافق مع نتائجي  40
 في امتحان شهادة البكالوريا

    

الدراسة مع باخترت هذا التخصص لألتحق  40
 أصدقائي

    

اختياري لتخصصي عن طريق المعالجة  40
 الإلكترونية لبطاقة الرغبات تميز بالآنية

    

     اخترت هذا التخصص لأن الدراسة فيه سهمة 40

اخترت هذا التخصص لأن خريجيه يمتازون  40
 بمكانة اجتماعية جيدة

    

اخترت تخصصي الحالي بالجامعة لأنه يمبي  40
 طموحاتي المستقبمية

    

     التوجيه لا يراعي الجانب النفسي لمطالب 04

التوجيه عن طريق المعالجة الإلكترونية يفقد  00
 العممية طابعها التربوي النفسي

    

التوجيه الإلكتروني نجح في اختصار الوقت  00
 والجهد والمال...

    

يتم التوجيه إلى التخصصات المختمفة عن طريق  00
 التوفيق بين الرغبة والنتائج في قرار التوجيه

    

يقمل التوجيه الإلكتروني من فرص الاختيار  00
 الصحيح لمتخصص من طرف الطالب

 

    



لبطاقة الرغبات تهمش المعالجة الإلكترونية  00
 قدرات الطالب وتتعامل معه كرقم تسجيل

    

رشاد من قبل  00 التحقت بهذا التخصص بتوجيه وا 
 المرشدين بالجامعة

    

وجهتني مصمحة التوجيه بالجامعة إلى هذا  00
 التخصص دون رغبتي 

    

قبل ملء بطاقة الرغبات كانت عندي معمومات  00
الدراسية المتوفرة كافية عن التخصصات 

 بالجامعة

    

لم تقدم لي أي أنواع من خدمات التوجيه  00
والإرشاد لمتخطيط لمستقبمي المهني في المرحمة 

 الثانوية

    

اخترت تخصصي لأنه أقرب إلى المهنة التي  04
 أرغب في العمل بها في المستقبل

    

لم تكن لدي معرفة بالمهن التي يحتاجها سوق  00
 العمل

    

هناك ارتباط بين تخصصي وبين الميدان العممي  00
 له داخل المجتمع

    

     خدمات التوجيه المهني غير متوفرة بالجامعة 00

معموماتي ضئيمة عن سوق العمل ومدى ارتباطه  00
 بتخصصي

    

وجودي في هذا التخصص جعمني أتشاءم من  00
 المستقبل

    

المهنة التي أرغب هذا المتخصص لا يحقق لي  00
 فيها مستقبلا

    

التحقت بهذا التخصص فقط لمحصول عمى مهنة  00
 في المستقبل

    

أشعر بالضيق عندما يسألني الآخرون عن  00
 المهنة التي سأمتهنها في المستقبل

    



أشعر أن مستقبمي المهني غامض مع هذا  00
 التخصص

    

عن  أشعر بالضيق عندما يسألني الآخرون 04
 التخصص الذي أدرس به

    

وجودي في هذا التخصص يتيح لي فرص  00
 التفوق والنجاح في الدراسة

    

وجودي في هذا التخصص يحقق لي طموحاتي  00
 المهنية والمستقبمية

    

استفدت من الإعلام عن جممة التخصصات  00
 الموجودة بالجامعة

    

عند  لم استفد من الدليل الخاص بالتوجيه 00
 تسجيمي في الجامعة

    

لم أجد قصورا إعلاميا في الإعلان عن  00
 التخصصات المتاحة وشروط الالتحاق بها

    

الجامعة  في لم أتمقى إعلاما عن الدراسة 00
 )المقاييس، الامتحانات(

    

لم أتمقى إعلاما عن المهن المتوفرة في الساحة  00
 المحمية

    

 



 (50الملحق رقم :)

 قلق المستقبل المهني اختبار ثانيا : 

أوافق  العبارات الرقم
 دائما

أوافق 
 أحيانا

أوافق 
 نادرا

 لا أوافق

     ُٚتببُٙ لهك شذٚذ اتجبِ يستمبهٙ انًُٓٙ  10

ٕٚفز نٙ انعًم فزطب نهتزلٙ ٔانٕطٕل  10

 إنٗ يستٕٚبث أعهٗ 
    

لا ٚضًٍ نٙ انعًم ببنضزٔرة انفزطت  10

 نٙ تكٍٕٚ أسزة يستمبلا ٔالإَفبق عهٛٓب  

    

أشعز بعذو الارتٛبح ببنُسبت نذٛبتٙ  10

 انًُٓٛت يستمبلا 

    

ٚسًخ نٙ انذظٕل عهٗ عًم تٕفٛز دخم  10

 يبد٘ يُبسب 

    

أخشٗ عذو تؤيٍٛ انظزٔف انًبدٚت  10

 انًُبسبت لأسزتٙ 
    

ٚسٛطز عهٙ كثٛزا انتفكٛز فٙ يستمبهٙ  10

 انًُٓٙ 
    

لا ًٚكُُٙ انعًم يٍ انتًٛز ٔتطٕٚز  10

 يٓبراتٙ ٔلذراتٙ 
    

ٚضًٍ دظٕنٙ عهٗ عًم يكبَت لائمت  10

 داخم انًجتًع 

    

أخشٗ عذو انذظٕل عهٗ فزطت عًم  01

 بعذ انتخزج 

    

ٚضًٍ نٙ انذظٕل عهٗ عًم تؤيُٛبث  00

 ٔضًبَبث اجتًبعٛت عذة 
    

ٚسبعذَٙ انعًم فٙ بُبء كٛبَٙ انشخظٙ  00

 ٔٚزٚذ يٍ ثمتٙ بُفسٙ 

    

أستغزق ٔلتب طٕٚلا فٙ تخٛم يب ًٚكٍ أٌ  00

 ٚكٌٕ عهّٛ يستمبهٙ انًُٓٙ
    

كثزة يتطهببث انذٛبة ٔتعمذْب ٚجعم يٍ  00

 انعًم يظذرا أسبسٛب نهذٛبة 
    

لا ٚذمك نٙ انعًم الاستمزار انُفسٙ  00

 ببنضزٔرة  

    

لهت فزص انعًم انًتبدت نهًتخزجٍٛ  00

 دذٚثب ٚجعهُٙ أكثز لهمب 
    



ٕٚفز نٙ انعًم فزطب نهتكٍٕٚ ٔانتزبض  00

 فٙ انخبرج 
    

ٚسًخ نٙ انعًم بتكٍٕٚ علالبث فعبنت  00

 داخم انًجتًع 

    

أرٖ أٌ تخظظٙ ٕٚفز نٙ فزطب كثٛزة  00

 نهعًم بعذ انتخزج 

    

انعًم ْٕ يجزد خطٕة نهذظٕل عهٗ  01

 خبزة 
    

أخشٗ أٌ تسٕء علالبتٙ بإخٕتٙ  00

ٔعبئهتٙ فٙ دبل عذو دظٕنٙ عهٗ 

 عًم  

    

لا أتٕلع أَٙ سؤجذ عًلا يستمبلا  00

 خظٕطب يع اَتشبر انبطبنت 
    

انذظٕل عهٗ عًم ٚسبعذَٙ عهٗ كسب  00

 الادتزاو يٍ اٜخزٍٚ  
    

يستمبهٙ انًُٓٙ ٚبذٔ يهٛئب ببنًفبجآث  00

 انسبرة 
    

أشعز أَٙ سؤدظم عهٗ فزطت عًم  00

 يببشزة بعذ تخزجٙ

    

ٚضى تخظظٙ عذدا كبٛزا يٍ انطهبت يب  00

لذ ٚمهض دظٕظٙ فٙ انذظٕل عهٗ 

 فزطت عًم  

    

تخظظٙ انذ٘ اختزتّ لا ٚفتخ نٙ  00

 انًجبل نهعًم يستمبلا 

    

 



  (60الممحق رقم )
 قياس صدق استبيان التوجيه الجامعي 

 ما بين درجات كل بعد من أبعاد الاستبيان والدرجةصدق الاستبيان بالاتساق الداخمي 
 ماوصدق الاتساق الداخمي  الكمية لاستبيان التوجيه الجامعي بتطبيق معامل ارتباط بيرسون

 . بعضها البعضبين درجات أبعاد استبيان التوجيه الجامعي 
 

Corrélations 

 orglb Choiglb facglb corglb infglb 

orglb 

Corrélation de Pearson 1 ,760
**
 ,687

**
 ,834

**
 ,630

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 

choiglb 

Corrélation de Pearson ,760
**
 1 ,536

**
 ,427

**
 ,350

*
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,002 ,013 

N 50 50 50 50 50 

facglb 

Corrélation de Pearson ,687
**
 ,536

**
 1 ,307

*
 ,297

*
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,030 ,036 

N 50 50 50 50 50 

corglb 

Corrélation de Pearson ,834
**
 ,427

**
 ,307

*
 1 ,461

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,002 ,030  ,001 

N 50 50 50 50 50 

infglb 

Corrélation de Pearson ,630
**
 ,350

*
 ,297

*
 ,461

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,013 ,036 ,001  

N 50 50 50 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Corrélations 

 choiglb Facglb corglb Infglb 

choiglb 

Corrélation de Pearson 1 ,536
**
 ,427

**
 ,350

*
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,002 ,013 

N 50 50 50 50 

facglb 

Corrélation de Pearson ,536
**
 1 ,307

*
 ,297

*
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,030 ,036 

N 50 50 50 50 

corglb 

Corrélation de Pearson ,427
**
 ,307

*
 1 ,461

**
 

Sig. (bilatérale) ,002 ,030  ,001 

N 50 50 50 50 

infglb 

Corrélation de Pearson ,350
*
 ,297

*
 ,461

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,013 ,036 ,001  

N 50 50 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 
(60الممحق رقم )  

بطريقة ألفا كرومباخقياس ثبات استبيان التوجيه الجامعي   
Fiabilité  
Echelle : TOUTES LES VARIABLE 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Alpha de 

Cronbach basé 

sur des 

éléments 

normalisés 

Nombre 

d'éléments 

,699 ,844 37 

 

 

 

 

 



  (60الممحق رقم )

بطريقة التجزئة النصفية التوجيه الجامعي ثبات استبيان قياس  

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur ,502 

Nombre d'éléments 19
a
 

Partie 2 
Valeur ,679 

Nombre d'éléments 19
b
 

Nombre total d'éléments 38 

Corrélation entre les sous-échelles ,714 

Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale ,833 

Longueur inégale ,833 

Coefficient de Guttman split-half ,708 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ( 60الممحق رقم )

 قمق المستقبل المهني ختبارقياس صدق ا

الكمية  والدرجةدرجات كل بعد من أبعاد الاختبار ما بين بالاتساق الداخمي  صدق الاختبار
 ماوصدق الاتساق الداخمي  بتطبيق معامل ارتباط بيرسونقمق المستقبل المهني  لاختبار

 عض .بعضها البقمق المستقبل المهني بين درجات أبعاد اختبار 
Corrélations 

 anxglb Impoglb staglb possiglb 

anxglb 

Corrélation de Pearson 1 ,625
**
 ,779

**
 ,871

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 

Somme des carrés et 

produits croisés 
3863,280 845,720 1151,520 1866,040 

Covariance 78,842 17,260 23,500 38,082 

N 50 50 50 50 

impoglb 

Corrélation de Pearson ,625
**
 1 ,271 ,308

*
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,057 ,029 

Somme des carrés et 

produits croisés 
845,720 473,780 140,480 231,460 

Covariance 17,260 9,669 2,867 4,724 

N 50 50 50 50 

staglb 

Corrélation de Pearson ,779
**
 ,271 1 ,543

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,057  ,000 

Somme des carrés et 

produits croisés 
1151,520 140,480 565,680 445,360 

Covariance 23,500 2,867 11,544 9,089 

N 50 50 50 50 

possiglb 

Corrélation de Pearson ,871
**
 ,308

*
 ,543

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,029 ,000  

Somme des carrés et 

produits croisés 
1866,040 231,460 445,360 1189,220 

Covariance 38,082 4,724 9,089 24,270 

N 50 50 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 
 
 



Corrélations 

 impoglb staglb Possiglb 

impoglb 

Corrélation de Pearson 1 ,271 ,308
*
 

Sig. (bilatérale)  ,057 ,029 

Somme des carrés et 

produits croisés 
473,780 140,480 231,460 

Covariance 9,669 2,867 4,724 

N 50 50 50 

staglb 

Corrélation de Pearson ,271 1 ,543
**
 

Sig. (bilatérale) ,057  ,000 

Somme des carrés et 

produits croisés 
140,480 565,680 445,360 

Covariance 2,867 11,544 9,089 

N 50 50 50 

possiglb 

Corrélation de Pearson ,308
*
 ,543

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,029 ,000  

Somme des carrés et 

produits croisés 
231,460 445,360 1189,220 

Covariance 4,724 9,089 24,270 

N 50 50 50 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ( 06الممحق رقم )

بطريقة ألفا كرومباخ قمق المستقبل المهني ياس ثبات اختبارق  
Fiabilité  
Echelle : TOUTES LES VARIABLE 
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Alpha de 

Cronbach basé 

sur des 

éléments 

normalisés 

Nombre 

d'éléments 

,696 ,713 27 

 (00الممحق رقم )

 قمق المستقبل المهني بطريقة التجزئة النصفية ثبات اختبار قياس
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur ,501 

Nombre d'éléments 14
a
 

Partie 2 
Valeur ,521 

Nombre d'éléments 13
b
 

Nombre total d'éléments 27 

Corrélation entre les sous-échelles ,598 

Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale ,749 

Longueur inégale ,749 

Coefficient de Guttman split-half ,748 

 

 

 

 

 



 (01الممحق رقم )

 لمتحقق من الفرضية الثالثة المعالجة الإحصائية

 الفروق في التوجيه الجامعي حسب التخصص

Test-t 
Statistiques de groupe 

 
Spécilaité N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Orirntation 
Education 75 101,15 12,156 1,404 

Biologie 75 100,49 11,612 1,341 

 
 

 

Test de Levene sur 

l'égalité des 

variances Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatéral

e) 

Différen

ce 

moyenn

e 

Différenc

e écart-

type 

Intervalle de confiance 95% 

de la différence 

Inférieure Supérieure 

Orirntation Hypothèse de 

variances égales 

,248 ,619  ,337 148 ,737 ,653 1,941 -3,183 4,489 

Hypothèse de 

variances inégales 

  
,337 147,6

91 

,737 ,653 1,941 -3,183 4,489 

 

 (02الممحق رقم )

 المعالجة الإحصائية لمتحقق من الفرضية الرابعة 

 الفروق في قمق المستقبل المهني حسب التخصص

 

 



Test-t 
 

Statistiques de groupe 

 
spécilaité N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

anxieté 
education 75 81,15 10,715 1,237 

biologie 75 80,75 9,161 1,058 

 

 

Anxieté Hypothèse de 

variances égales 

,906 ,343 ,246 148 ,806 ,400 1,628 -2,817 3,617 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

,246 144,51

0 

,806 ,400 1,628 -2,817 3,617 

 

 ( 03الممحق رقم )

 المعالجة الإحصائية لمتحقق من الفرضية الخامسة

 العلاقة بين التوجيه الجامعي وقمق المستقبل المهني
Corrélations 

 orirntation Anxieté 

orirntation 

Corrélation de Pearson 1 ,529
**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 150 150 

anxieté 

Corrélation de Pearson ,529
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 150 150 

. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

Test de Levene sur 

l'égalité des 

variances Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatéral

e) 

Différenc

e 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de confiance 

95% de la différence 

Inférieure Supérieure 
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